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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. W sktad Zespotu Szkét Publicznych w Biatuniu, zwanego dalej zespotem, wchodza: Szkota
Podstawowa im. M. Kotanskiego w Biatuniu, zwana dalej szkofg i Przedszkole Publiczne w Biatuniu,
zwane dalej przedszkolem.
2. Siedziba zespotu jest wie$ Biatun, ul. Sielankowa 4.
3. Obwdd szkoty obejmuje nastepujgce miejscowosci: Biatun, Glewice, Gniazdowo, Niewiadowo,

Miekowo, Wierzchostaw, Zétwia Btoé.

§2
1. Organem prowadzacym zespot jest Gmina Golenidow z siedzibg w  Goleniowie,
Plac Lotnikéw 1.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad zespotem jest Zachodniopomorskie Kuratorium

Oswiaty w Szczecinie.

§3
1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat.

2. Edukacja przedszkolng objete s3 dzieci w wieku 3 - 6 lat.

§4
Zespot posiada:
1. Tablice urzedowe o tresci:
ZESPOL SZKOt PUBLICZNYCH W BIALUNIU
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W BIAtUNIU
SZKOtA PODSTAWOWA IM. MARKA KOTANSKIEGO
W BIAtUNIU

2. Pieczatke podtuzng o tresci:

Zespot Szkét Publicznych

w Biatuniu
ul. Sielankowa 4, 72-100 Goleniéw
tel. 91418 99 25
NIP 856 — 180 — 81 -00



3. Duzg i matg pieczed okragta z godtem w srodku, a w otoku napis o tresci:

Zespot Szkdt Publicznych w Biatuniu

Szkota Podstawowa im. Marka Kotanskiego w Biatuniu

4. Pieczatki organdw zespotu o tresci:

1) DYREKTOR —imienna

2) RADA RODZICOW

przy Zespole Szkét Publicznych

w Biatuniu

72-100 Goleniow

§5

Niniejszy Statut zostat uchwalony w szczegdlnosci na podstawie:

Akt zatozycielski — Uchwata Rady Gminy;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U.1997.78.483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz.U.1991.120.526 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U.2025.881 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz.U.2026.820 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oSwiatowe (Dz.U.2017.60 z pdin.
zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz.U.2026.515 z p6zn. zm.);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela, O systemie oswiaty;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych
(Dz.U.2020.1672 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.2025.1338 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2025.1483 z pdin. zm.);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.2025.49 z pdzin. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U.2026.236 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego

(Dz.U.2025.1691 z pdzn. zm.);



e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2024.1135
z poézn.zm.);
e Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz

o pieczeciach panstwowych (Dz.U.2025.299 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA SZKOtY

§6
1. Szkofa zapewnia uczniom:
1) realizacje obowigzku szkolnego w oparciu o zatwierdzony przez rade pedagogiczng szkolny zestaw
programow nauczania,
2) warunki realizacji nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania oraz realizacje
opracowanego we wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty i uchwalonego na kazdy rok szkolny
przez rade pedagogiczng planu pracy szkoty,
3) nabycie kompetencji kluczowych, okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
w celu przygotowania ich do s$wiadomego funkcjonowania we wspétczesnym Swiecie
i sprostania jego wyzwaniom,
4) indywidualizacje procesu nauczania i uczenia sie umozliwiajgcy osiggniecie sukcesu przez kazdego
ucznia na miare jego mozliwosci,
5) indywidualny program nauki oraz warunki organizacji tego programu,
6) podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez organizowanie w ramach planu nauczania
nauki religii dla ucznidw, ktérych rodzice wyrazg taka wole,
7) rozwijanie szczegélnych uzdolnien izainteresowan, wten sposéb, ze udziela zezwolenia
na organizacje i formy wspodtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
a. organizowanie zebran dotyczacych pracy szkoty;
b. organizowanie spotkan doskonalgcych kompetencje rodzicow w zakresie wychowania dzieci;
c. organizowanie uroczystosci szkolnych zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok szkolny;
d. tworzenie przestrzeni do wspodlnych ustalen dotyczgcych wartosci wychowania;
e. angazowanie rodzicow do wspotpracy.
2. Szkota, uwzgledniajac potrzeby rodzicow, moze organizowac zajecia wychowawczo-opiekuncze

dla ucznidow w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.



REALIZACIA ZADAN WYCHOWAWCZYCH | PROFILAKTYCZNYCH

§7

Celem dziatania szkoty jest:
1) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, sprzyjajgcego realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w koncepcji pracy szkoty oraz Programie wychowawczo-profilaktycznym, ktéry skupia zadania
wychowawcze, a uchwalany jest przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng
i modyfikowany w razie potrzeby,
2) umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego w celu przygotowania ich do swiadomego funkcjonowania we wspdtczesnym
Swiecie i sprostania jego wyzwaniom,
3) wychowanie do wartosci okreslonych w planach pracy wychowawcéw,
4) ksztattowanie postaw adekwatnych do tych wartosci podczas catego procesu edukacji,
5) realizacja wymagan panstwa okreslonych w rozporzadzeniu wobec szkét i placéwek,
6) realizacja zadan wynikajgcych z innych przepiséw.

§8
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
uczagcemu w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty etap nauczania, szczegdlnie w klasach I-1ll szkoty podstawowe;j.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach: z powodu dtugotrwatej
choroby nauczyciela, urlopu macierzynskiego, wychowawczego i urlopu dla poratowania zdrowia.
4. Zmiana wychowawcy klasy moze takze nastgpi¢ na umotywowany wniosek rodzicow uczniéw
danego oddziatu badz samego nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy klasy.
5. Umotywowany wniosek o zmiane wychowawcy klasy sktadany jest na pismie do dyrektora szkoty.
6. Dyrektor szkoty jest zobowigzany rozpatrzy¢ wniosek w ciggu 14 dni i powiadomi¢ zainteresowane
strony o podjetej decyzji.

7. Decyzja dyrektora szkoty nie podlega odwofaniu.

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIA W SZKOLE

89



Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, a takze sposéb i formy wykonywania tych zadan dostosowane sg do wieku i potrzeb uczniéw

oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§10
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniéw oraz dba o ich zdrowie w czasie pobytu w szkole
poprzez:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw podczas przerw: dyzury nauczycieli w budynku
i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw. Petnienie dyzuréw odbywa sie
zgodnie z tygodniowym planem dyzuréw ustalonym przez dyrektora, korelujgcym z tygodniowym
rozktadem zaje¢. Dyzury miedzylekcyjne odbywajg wszyscy nauczyciele, zwracajgc szczegdlng uwage
na bezpieczne i kulturalne zachowanie ucznidw — regulamin petnienia dyzuréw,
2) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
3) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,
4) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
5) przebywanie przed i po zakonczeniu zajeé dzieci dowozonych i zapisanych do Swietlicy pod opieka
nauczyciela pracujgcego zgodnie z tygodniowym rozktadem pracy,
6) zapewnienie wszystkim uczniom mozliwosci higienicznego spozycia dwudaniowego obiadu
w stotéwce szkolnej. Odptatnos¢ za obiady jest zgodna z umowg cateringowg zawierang miedzy
dyrektorem szkoty a ich dostawcg,

7) prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych uczniéw.

§11
1. Szkota zapewnia bezpieczeristwo uczniéw oraz dba o ich zdrowie w czasie pobytu poza szkota
poprzez:
1) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — regulamin
organizowania wycieczek,
2) zgtaszanie wtasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej,
3) zaopatrzenie ucznidw w odpowiedni sprzet i Srodki ochrony indywidualnej w czasie prac na rzecz

szkoty lub srodowiska.

§12

1. W budynku szkoty zapewnia sie:



1) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach,

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wtasciwe oswietlenie sal lekcyjnych,

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktdrych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym,

4) zabezpieczenie schodéw poreczami,

5) wyposazenie gabinetu pomocy przedlekarskiej w odpowiedni sprzet, a sSwietlicy

i sekretariatu w apteczki.

§13
1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny w szkotach oraz udzielania
pierwszej pomocy,
2) dostosowaniu wymiarow stolikow, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju
pracy oraz wymagan ergonomii,
3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej,
4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i spotkaniach z policjantami

i strazakami.

§14
1. W szkole zapewnia sie bezpieczne warunki prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
2. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownia informatyki) opiekun
pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ opracowuje regulamin pracowni
i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw. Przez caty rok szkolny, podczas pracy z uczniami,

nawigzuje do punktéw regulaminu.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§15
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich

zaspokojenia,
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3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci ucznia w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow,
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
10)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
11)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
12)podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§16

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
1) dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb,
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

4) dostosowywaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

§17
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
2. Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg korzystac takze nauczyciele i rodzice w formie:
1) porad,
2) konsultacji,
3) warsztatow,

4) szkolen.
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§18
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych poprzez:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
4) zajecia logopedyczne,
5) porady i konsultacje,
6) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne.
2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia:
1) organizacje wspodtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
2) wspodtprace z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

3) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

§19
1. Rodzic dziecka z orzeczong niepetnosprawnoscig fizyczng lub/i umystowg jest informowany
o warunkach kadrowych i lokalowych placéwki.
2. Gmina Golenidw gwarantuje bezptatny transport kazdemu dziecku niepetnosprawnemu

do placéwki wybranej przez rodzica dziecka.

DZIAtALNOSC INNOWACYINA

§20

1. Szkota jest otwarta na dziatania innowacyjne, ktérych celem jest ksztattowanie u ucznidw postaw

przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
gospodarczym.
2. W szkole mogg by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne.

Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Moze by¢ wprowadzona

w catej szkole lub w oddziale, lub grupie.
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4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢ wymagajacych dodatkowych naktadéw finansowych

nauczyciel koordynator przedstawia radzie pedagogicznej program zajec¢ do zaopiniowania

ROZDZIAL 3

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§21
1. Przedszkole zapewnia wychowankom:
1) realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego 6-letnich, ktérych rodzice wyrazg
takg wole,
2) uczestniczenie w zajeciach edukacji przedszkolnej w grupach,

4

)

3) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci w wieku 3-5 lat,
) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci w wieku 6 lat,
)

5) bezptatne zajecia dodatkowe,
6) bezptatng nauke jezyka obcego nowozytnego, prowadzong przez opiekuna grupy majgcego
odpowiednie przygotowanie lub nauczyciela z kwalifikacjami do nauczania jezyka obcego,
7) mozliwosé i higieniczne spozycie dwudaniowego obiadu w jadalni szkolnej oraz mozliwos¢
i higieniczne spozycie $niadania. Odptatnos¢ za wyzywienie jest zgodna z umowg cateringowg
zawierang miedzy dyrektorem przedszkola a dostawcg positkow.

§22
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, realizowane
przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wtlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i piekna.
2. Przedszkole zapewnia wychowankom wtasciwy przebieg procesu opiekuniczo-wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami bhp.

3. Przedszkole respektuje prawa dziecka zawarte w Konwencji Praw Dziecka.
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§23
1. Zadania przedszkola to:
1) organizowanie dzieciom warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen,
2) organizowanie dzieciom zabawy i odpoczynku oraz umozliwianie im rozwoju w poczuciu
bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dzieci we wszystkich ptaszczyznach ich rozwoju,
4) stymulowanie rozwoju dzieci rozwijajgcych sie w réznym tempie i w réznych kierunkach,
5) rozwijanie proceséw poznawczych dzieci poprzez stwarzanie im warunkéow do wielozmystowego
poznawania otaczajgcego Swiata,
6) wzmacnianie w dzieciach poczucia wartosci i indywidualnosci, przy jednoczesnym tworzeniu
relacji osobowych,
7) stymulowanie w dzieciach rozwoju wrazliwosci oraz umiejetnosci poznawania i akceptowania
wartosci i norm $rodowiska,
8) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami w celu tworzenia
warunkéw rozwoju dzieci,
9) wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dzieci prowadzgce do osiggniecia przez nie
poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

10)rozbudzanie zainteresowan jezykiem obcym nowozytnym i innymi kulturami.

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

§24

1. Do publicznego przedszkola przyjmowani sg kandydaci zamieszkali na terenie gminy,
aw przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych ten warunek na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria zawarte w art.131.2-6 ustawy.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

3. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat, na wniosek rodzica ztozony do 31 sierpnia.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE
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§25

1. Przygotowanie przedszkolne obowigzkowe jest dla kazdego dziecka, ktére w danym roku konczy
6 lat. Dyrektor przedszkola ma obowigzek przyjecia go i poinformowania dyrektora szkoty obwodowej
o spetnianiu obowigzku. W sytuacji, gdy dziecko nie uczeszcza do przedszkola, dyrektor
ma obowigzek natychmiast po uzyskaniu takiej informacji podjg¢ odpowiednie kroki, tacznie
z postepowaniem egzekucyjnym.

2. Uczestniczenie w edukacyjnych zajeciach przedszkolnych dziecka 6-letniego jest obowigzkowe,
dlatego rodzice muszg zapewni¢é mu regularne uczeszczanie na zajecia, a nieobecnos$¢
usprawiedliwiaé. W przypadku zaniechania w tym wzgledzie dyrektor ma obowigzek podjecia krokéw

egzekucyjnych.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 26

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest swiadczona wobec dzieci, u ktérych rozpoznano potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wynikajgce zardwno ze szczegélnych
uzdolnien, niepetnosprawnosci czy innego rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz wobec
rodzicow tych dzieci i pracujacych z nimi nauczycieli.
2. Pomoc polega na:
1) diagnozowaniu Srodowiska dziecka,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu ich
zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci dziecka w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci,
4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami,
5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

)

8) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 27
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli-wychowawcow

oraz specjalistbw we wspdtpracy z rodzicami dziecka, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
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i specjalistyczng, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami i placéwkami
oraz organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajeé logopedycznych,

3) zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

4) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

5) porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodzicéw, dyrektora, nauczyciela
lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sgdowego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie: porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

BEZPIECZNY POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU | POZA PRZEDSZKOLEM

§28
Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczeristwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:
1. zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym, wedtug zasad
realizacji podstawy programowej,
2. przestrzeganie liczebnosci grup,
3. odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
4. prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
sie ruchem drogowym,
5. oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,
6. zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,
7. ogrodzenie terenu przedszkola,
8. zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,
9. zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczern kuchni i pomieszczen
gospodarczych,
10. wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych, w apteczki

zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy,
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11. dostosowanie krzesetek do warunkéw antropometrycznych dzieci,

12. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad dzieémi uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem przedszkola,

13. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

14. powierzenie przez dyrektora poszczegdlnych oddziatéw opiece nauczyciela oraz pomocy
nauczyciela,

15. odbywanie sie spaceréw poza teren przedszkola pod opieka nauczyciela przedszkola i pomocy.
16. odbywanie sie wycieczek poza Biatun za zgodg rodzicéw udzielong na pismie, po wczesniejszym
wypetnieniu , Karty wycieczki” i zatwierdzeniu jej przez dyrektora, zgodnie z regulaminem wycieczek

obowigzujgcym w zespole.

NAUCZYCIEL PRZEDSZKOLA
§29

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.
Jest zobowigzany do:
1. skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepiséw i zarzgdzen odnosnie bhp i ppoz.,
a takze odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu,
2. ciagtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze wyjatkowo opuscié miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi lub pomocy nauczyciela,
3. niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢,
4. nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa
wychowankéw,

5. wejscia do sali przed dzieémi, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja
bezpieczenstwu wychowankow,

6. kontroli wiasciwe]j postawy dzieci w czasie zajec i korygowania zauwazonych bteddéw,

7. dbania o czystos¢, tad i porzadek w sali w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

8. usuwania z sali uszkodzonych zabawek i innych pomocy dydaktycznych, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

9. udzielenia pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku, zgodnie
z upowaznieniem znajdujgcym sie w dokumentacji przedszkola,

10.niezwtocznego zawiadomienia rodzicow i dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojgcych

objawéw chorobowych.
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ROZDZIAL 4

ORGANY ZESPOtU
§30
Organami zespotu s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
DYREKTOR
§31

1. Zespotem kieruje dyrektor, ktérego kwalifikacje, sposdb powotania iodwotania oraz
uprawnienia reguluje ustawa.

2. Dyrektor w szczegélnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty i przedszkola oraz
reprezentuje jg na zewnatrz,

2) kieruje jednostkg organizacyjng samorzadu gminnego,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny, w ramach ktérego w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zalecen
wydanych przez wizytatorow po przeprowadzonej kontroli moze zgtosi¢ wobec nich zastrzezenia.

30 dni od dnia otrzymania zalecen oraz 30 dni (w przypadku wniesienia zastrzezen) od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednianiu zastrzezen jest zobowigzany powiadomic:
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zlecen oraz organ prowadzacy szkote lub
przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich realizacji,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicow, Uchwaty Rady Miejskiej i Zarzadzenia
Burmistrza Gminy Goleniéw podjete w ramach ich kompetenc;ji,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge zespotu,

6) wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z zapewnieniem dzieciom i pracownikom

bezpiecznego pobytu i nauki w placéwce oraz pracy dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej,
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7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, ktérego celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub dydaktyczna,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

11) wspétpracuje z pielegniarka sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,

12) w uzasadnionych przypadkach moze wnioskowaé¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

13) sprawuje kontrole i prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty,

14) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

15) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami moze odroczyé rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz o jeden rok — na wniosek rodzicow dziecka,

16) organizuje indywidualne nauczanie dla ucznia posiadajgcego stosowne orzeczenie,

17) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg,

18) zezwala na indywidualny tok lub program nauki,

19) wszystkie zarzagdzenia wydaje w Ksiedze zarzadzen.

§32
Dyrektor:
1. wspoétpracuje z radg rodzicéw, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i instytucjami w celu
wykonywania swoich zadan,
2. dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych,
3. gospodaruje zakupionymi podrecznikami i materiatami éwiczeniowymi,
4. okresla szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikbw i materiatow

edukacyjnych.

§33
1. Dyrektor jest pracodawcy, w rozumieniu kodeksu pracy, dla osdb zatrudnionych w zespole,
a w szczegdblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu,
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2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdod i innych wyréznien dla nauczycieli.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z: radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim.

3. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje wicedyrektor.
§33a

1. W zespole istnieje stanowisko kierownicze: wicedyrektor.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska dokonuje Dyrektor
zespotu, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.

3. Do zadan wicedyrektora zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci — w zakresie biezgcych czynnosci
zwigzanych z organizacjg szkoty i przedszkola,

2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor

zespotu.

RADA PEDAGOGICZNA

§34
1. W zespole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
1) W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
3) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
4) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty

i przedszkola.

§35

1. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane:
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1) przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidw, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb,

2) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu

prowadzgcego szkote lub przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

§36
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane s zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw,
2) zatwierdzanie planéw pracy zespotu,
3) przyjecie do realizacji Zestawu programdéw nauczania i wychowania przedszkolnego
oraz Szkolnego zestawu podrecznikow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zespole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,
6) zatwierdzanie wnioskdw o przyznanie stypendiéw uczniowskich zgodnie z obowigzujacym
regulaminem,
7) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoty i przedszkola.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego zespotu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczyciela lub zespét nauczycieli.

§37
1. Rada pedagogiczna:
1) podejmuje uchwate opiniujgca przeniesienie ucznia do innej szkoty,
2) przygotowuje projekt Statutu zespotu, w ktorym zmiany wprowadzane sg podejmowanymi

uchwatami,
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3) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote i przedszkole o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji w szkole lub przedszkolu; organ
prowadzacy szkote i przedszkole lub dyrektor zespotu sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie
dotyczace odwotania zfunkcji dyrektora lub odpowiednio odwotania nauczyciela zinnej funkcji
w szkole lub przedszkolu w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku rady pedagogicznej,

4) ustala regulamin swojego dziatania.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

4. W posiedzeniach rady pedagogicznej na zaproszenie przewodniczgcego rady mogg uczestniczy¢
przedstawiciele rady rodzicow, organu prowadzgcego i nadzoru pedagogicznego, osoby
przeprowadzajgce szkolenia, reprezentujgce stowarzyszenia, $rodowisko lokalne i organizacje

dziatajgce na terenie zespotu.

RADA RODZICOW

§38
1. W Zespole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich oddziatéw szkoty
i przedszkola.
2. Rada rodzicow moze wystepowaé dorady pedagogicznej idyrektora zespotu zwnioskami
i opiniami dotyczgcymi spraw zespotu.
3. Tryb wybierania cztonkéw rady rodzicow, kompetencje i zasady ich funkcjonowania wynikajgce
z ustawy okresla regulamin.
4. Rada rodzicdw bierze udziat w:
1) planowaniu pracy szkoty i przedszkola,
2) realizacji programdéw nauczania i wychowania,

3) planowaniu i realizacji zadan opiekuniczych szkoty i przedszkola.

§39
1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty i przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin. Fundusze te mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicéw.
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2. Rada rodzicbw ma prawo zaopiniowa¢ ustalenia rady pedagogicznej, dotyczace sposobu
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg i przedszkolem

przez organ nadzoru pedagogicznego.

§40
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalenie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo- profilaktycznego
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowanego do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§41
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad stanowi reprezentacje wszystkich uczniéw szkoty.
3. Tryb wybierania ucznidw do samorzadu oraz jego kompetencje i zasady funkcjonowania okresla

regulamin uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§42
1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
2. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci za$ dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z zestawem programdéw nauczania, treSciami, celami i wymaganiami
edukacyjnymi,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

WSPOtPRACA ORGANOW ZESPOtU

§43
1. Wszystkie organy zespotu wspodtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
2. Organy zespotu wspodtdziatajg ze sobg w celu realizacji zadan zespotu.
3. Ptaszczyzny wspodtpracy organdw zespotu okreslone sg w szczegdlnosci w wymaganiach wobec
szkét i placowek.
4. Biezgca wymiana informacji pomiedzy organami zespotu odbywa sie za pomocg powszechnie
dostepnych sposobéw komunikacji, a w sprawach dotyczgcych oséb fizycznych oraz kompetencji
przypisanych ustawowo do danych organéw w formie korespondencji pisemnej badz elektronicznej,
gwarantujgcej jej utrwalenie.
5. Dyrektor umozliwia dostep do pomieszczen zespotu przedstawicielom poszczegdlnych organéw
w razie potrzeb.
6. Przedstawiciele rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego moga uczestniczyé w analitycznych
posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujgcych dziatania zespotu w danym poétroczu.
7. Organy zespotu wspdtpracujg ze sobg w celu podnoszenia poziomu jego pracy.
8. Formy wspotpracy okreslane sg na biezgco w zaleznosci od potrzeb.
9. Formy porozumiewania sie organdw zespotu to:
1) posiedzenia rady pedagogicznej wedtug ustalonego terminarza lub w razie potrzeby, takie
z zespotami zadaniowymi,
2) w szczegdlnych przypadkach: posiedzenia rady pedagogicznej z udziatem przedstawicieli rady
rodzicow,
3) spotkania z rodzicami podczas rozméw indywidualnych,
4) spotkania z nauczycielami i uczniami wedtug potrzeb (rozmowy indywidualne),

5) Ksiega zarzadzen dyrektora zespotu.

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW ORGANOW ZESPOtU

§44
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1. Spory miedzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoty za pomocg mediatoréw powotywanych
przez te organy.

2. Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno: do wychowawcy
klasy lub innego nauczyciela albo do przedstawiciela samorzadu.

3. Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno: do wychowawcy
lub przewodniczgcego rady rodzicow.

4. Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, odwotuje sie do dyrektora.

5. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdci¢ sie z wnioskiem

0 rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§45
W sprawach spornych ustala sie, co nastepuje:
1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczagcego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczgcego klasowego,
2) przewodniczgcy samorzgdu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawecy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne
kwestie,
3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora zespotu, ktérego decyzje sg ostateczne,
4) w sytuacjach konfliktowych i braku mozliwosci polubownego ich rozwigzania dyrektor zespotu
moze powotaé komisje pojednawcza, w ktdrej sktad wchodzi po dwdch przedstawicieli rady
pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzgdu szkolnego,

5) decyzja dyrektora zespotu, wydana po zasiegnieciu opinii komisji pojednawczej, jest ostateczna.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACIJA SZKOtY

KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO

§46
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okres$la w drodze rozporzgdzenia minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

2. Modutem organizacyjnym roku szkolnego jest poétrocze.
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Potrocze pierwsze trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego pigtku stycznia.

3
4. Potrocze drugie trwa do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
5. Termin egzaminu po dsmej klasie podaje Centralna Komisja Egzaminacyjna.

6. Do 30 wrzesnia dyrektor, po wyrazeniu opinii przez Rade Rodzicéw, podaje informacje

o dodatkowych dniach wolnych w biezgcym roku szkolnym.

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTAtCENIA
NA ODLEGtOSC

§46a

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Zajecia dla uczniow odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

b) materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez
platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

c) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jedli to mozliwe w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zaje¢,

d) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kieruja sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg programowa
i faktyczna realizacjg,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ ucznidw, oznaczajac ja w dzienniku zapisem
,ENO” (edukacja na odlegtos¢),

c) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach,
uwzgledniaé w szczegdlnosci:

* rGwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

e mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,

¢ t3czenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

¢ ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje.

d) ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.
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4. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra witasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych,

c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzystac z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrddet,

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepniaé danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci

merytorycznej i bezpieczeristwa.

ARKUSZ ORGANIZACII SZKOtY

§47
Dyrektor opracowuje arkusz organizacji szkoty w terminie wskazanym przez organ prowadzacy
szkote, na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego zaopiniowanego przez
rade rodzicow.
1. Arkusz organizacji szkoty (majowy i aneks wrzesniowy) w pierwszej kolejnosci opiniuje zwigzek
zawodowy, zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.
2. Arkusz organizacji szkoty taczy sie z arkuszem przedszkola pod nazwag Arkusz organizacyjny

Zespotu Szkét Publicznych w Biatuniu
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3. W arkuszu organizacji szkoty umieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdw szkoty, tgcznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych, tj. zaje¢ obowigzkowych
oraz liczbe godzin przedmiotdw nadobowigzkowych, wtym koét zainteresowan iinnych zajeé
pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w dwodch
etapach edukacyjnych I-Ill i IV-VIIl uczg sie w oparciu o obowigzujgce podstawy programowe, zawarte
w programach szkolnego zestawu programdéw nauczania, dopuszczonych do uzytku przez dyrektora,
pozytywnie zaopiniowanych przez rade pedagogiczng.

5. W szkole dopuszcza sie organizowanie grup miedzyklasowych.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

7. Jezeli do oddziatu klasy I, 1l lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczerh zamieszkaty w obwodzie tej
szkoty, dyrektor szkoty moze:

1) zwiekszy¢ liczbe ucznidw w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w punkcie 6., nie wiecej
jednak niz 0 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej

rodzicow.

§48
1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ okresla tygodniowy rozktad zajec
dydaktyczno-wychowawczych ustalony przez dyrektora szkoty i zaopiniowany przez rade
pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy;
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ w pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
3. Szczegdtowy rozktad dzienny zajeé w klasie | ustala nauczyciel prowadzacy, dostosowujgc tempo
realizacji zadan edukacyjnych do mozliwosci itempa pracy dzieci, zgodnie zwybranym
i realizowanym programem edukacji wczesnoszkolnej.
4. W drugim etapie edukacyjnym podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczne w klasach I-VIIl odbywajg sie w systemie dwuzmianowym.
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7. W szkole dopuszcza sie realizacje obowigzku szkolnego poza nig w drodze decyzji dyrektora,
po spetnieniu warunkdéw okreslonych w ustawie.
8. Realizacja zaje¢ w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkét odbywa sie w zgodzie

z regulaminem wycieczek szkolnych, przygotowywanych na kazdy wyjazd indywidualnie.

§49

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, wynikajgce z ramowych planéw
nauczania,
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajgce uzdolnienia uczniéw,
5) dodatkowe zajecia edukacyjne, takie jak: religia i edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne,

)

6) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

DORADZTWO ZAWODOWE
§50

W klasie VII i VIl prowadzone s3 zajecia z doradztwa zawodowego w wymiarze okres$lonym
w ramowym planie nauczania. Zajecia prowadzone s3 w formie pogadanek, rozméw, zajec
lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materiatéw informacyjnych o wybranych

szkotach ponadpodstawowych oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych itp.

BIBLIOTEKA
§51

1. Szkota prowadszi biblioteke, ktéra jest pracownia szkolng stuzaca:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.
2. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) korzystanie ze zbioréw,
2) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
3) prowadzenie ewidencji czytelniczej ucznidw,

4) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw,
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1)
2)

nauczyciel-bibliotekarz opracowuje regulamin i roczne plany pracy biblioteki.

Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb jej uzytkownikdow.

Prace organizacyjne biblioteki obejmuja:

gromadzenie zbioréw,

gromadzenie i udostepnienie podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ewidencje zbiordw,

opracowanie biblioteczne zbioréw,
selekcje zbioréw,

konserwacje zbiorow,

organizacje warsztatu bibliotecznego,
organizacje udostepniania zbiordow,

przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw

wydanych na podstawie art.27ust.6 ustawy z dnia 22 czerwca 1997r. o bibliotekach,

10) prowadzenie zgodne z odrebnymi przepisami dokumentacji biblioteki.

§51a

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego

rodzice ucznia sg zobowigzani do zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego

na konto szkoty i dostarczenie dowodu wptaty do sekretariatu szkoty.

§ 52

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie zbioréw i innych Zrédet informaciji,

udzielanie informacji bibliotecznej,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

pomoc w doborze lektur,

informowanie nauczyciela wychowawcy o czytelnictwie uczniéw,
wspotpraca (w miare mozliwosci) z bibliotekami pozaszkolnymi,
prowadzenie zajec przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
prowadzenie réoznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,
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11) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie

u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

§53
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej obejmuja:
1) Z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,
c) staty kontakt z tgcznikami klasowymi,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami.
2) Z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,
c) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow,
d) realizacje dziatan promujacych czytelnictwo.
3) Zrodzicami:
a) wspotprace z radg rodzicoéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw,
¢) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych, np. poranki z lekturg,
d) pomoc w organizacji imprez, akcji itp.,
e) indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczgce wybordw czytelniczych ich dzieci,
f) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
4) Z bibliotekami:
a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkursow czytelniczych,
¢) spotkania,

d) szkolenia.

SWIETLICA

§ 54
1. Dla uczniéw, ktérzy musza ze wzgledu na dojazd lub chcg na wniosek rodzica dtuzej przebywac

w szkole, szkota organizuje zajecia swietlicowe.
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2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuiczej dziatalnoéci szkoty i moga z niej
korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, zgodnie z regulaminem.

4. Do zadan swietlicy w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie wychowankom opieki w godzinach przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych

od 6:30 do godziny 16:30,

2) organizowanie wychowankom nauki wtasnej przy pomocy nauczyciela,

3) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu,

4) organizowanie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takie ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniéw i zajecia zapewniajace ich prawidtowy rozwdéj fizyczny oraz pomoc

w odrabianiu lekgcji.

§55
Do obowigzkéw wychowawcy Swietlicy nalezy:
1) opieka nad powierzong grupa,
2) organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej w grupie w oparciu o plan pracy Swietlicy,
3) utrzymywanie systematycznej wspodtpracy zwychowawcami klas i innymi nauczycielami
oraz rodzicami uczniow,
4) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z planu pracy swietlicy,
5) prowadzenie dziennika zaje¢ wychowawczych.

Jeden nauczyciel opiekuje sie grupa liczacg maksymalnie 25 uczniéw.

BAZA ZESPOtU

§ 56
Do realizacji celéow statutowych szkota zapewnia wszystkim uczniom zespotu:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) sale do zaje¢ edukacji przedszkolnej,
3) sale gimnastyczng, ktorej organizacje opisuje regulamin.
4) pomieszczenia na dziatalnosé swietlicy szkolnej,
5) gabinet profilaktyki przedlekarskiej,
6) gabinety specjalistow,

7) pomieszczenie na biblioteke szkolng,
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8) szatnie,

9) jadalnie,

10)pracownie komputerowa,
11)pomieszczenia sanitarno-higieniczne,

12)zewnetrzny plac zabaw,

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 57

ARKUSZ ORGANIZACJI PRZESZKOLA

Dyrektor opracowuje arkusz organizacji przedszkola w terminie wskazanym przez organ prowadzacy,
na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego zaopiniowanego przez rade
rodzicow.

1. Arkusz organizacji (majowy i aneks wrzesniowy) przedszkola w pierwszej kolejnosci opiniuje
zwigzek zawodowy, zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

2. Arkusz organizacji przedszkola taczy sie z arkuszem szkoty pod nazwa Arkusz organizacyjny
Zespotu Szkét Publicznych w Biatuniu.

3. W arkuszu organizacji przedszkola umieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw przedszkola,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych i ogdlng liczbg przedszkolnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy uczg sie
w oparciu o obowigzujgca podstawe programowa.

5. Przedszkole pracuje wedtug programu wybranego przez nauczyciela grupy, pozytywnie

zaopiniowanego przez rade pedagogiczng i dopuszczonego do uzytku przez dyrektora.

§ 58
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa przedszkolna realizujgca program
wychowania przedszkolnego.
2. W kazdym roku szkolnym nauczyciel przedszkola przeprowadza diagnoze wiedzy i umiejetnosci
wychowankdéw.
3. Do 15 kwietnia kazdego roku nauczyciel grupy najstarszej przygotowuje Informacje o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.
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4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne w przedszkolu odbywajg sie od poniedziatku do pigtku
w wymiarze 5 godzin dziennie.

5. Szczegdtowy rozktad dzienny w grupach przedszkolnych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
dostosowujgc tempo realizacji zadan edukacyjnych do mozliwosci itempa pracy dzieci, zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa

6. W przedszkolu obowigzuje ramowy plan dnia.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Zajecia dodatkowe nie odbywajg sie kosztem podstawy programowej.

9. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

10.Czas trwania jednorazowo zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w przedszkolu jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

§58a

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTAtCENIA NA ODLEGtOSC
1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor przedszkola zawiesza zajecia i organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Zajecia dla dzieci odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na odlegtos¢ bedzie odbywato przez
podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela po opieka rodzicow.
2) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze bedg sie odbywaty z wykorzystaniem funkcjonalnosci strony
internetowej przedszkola, gdzie nauczyciele bedg zamieszczaé zadania do wykonania przez dzieci.
3) dopuszcza sie réwniez wykorzystanie portali spotecznosciowych, platform edukacyjnych, emaila.
3. Nauczyciele kieruja sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:
a) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg programowa
i faktyczna realizacjg,
b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ dzieci, oznaczajac jg w dzienniku zapisem ,,EnO”
(edukacja na odlegtosc),
c) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach,
uwzgledniaé w szczegdlnosci:
* rGwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
¢ mozliwosci psychofizyczne dzieci,
¢ t3czenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

* ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajed.
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§59

OPLATY ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy. Przerwa wakacyjna w przedszkolu trwa jeden miesigc. W uzasadnionych przypadkach
przerwa wakacyjna moze ulec wydtuzeniu.

2. Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu przedszkola.

3. Pobyt dziecka w przedszkolu jest bezptatny do godziny 16.30.

4. Rodzic dziecka nieodebranego po godzinie pracy przedszkola zobowigzany jest do wniesienia
optaty na konto przedszkola w wysokosci 50,00 zt (pieédziesigt ztotych) za kazdg rozpoczetg godzine
spdznienia.

5. Rodzic ma obowigzek informowac¢ o nieobecnosci dziecka w przedszkolu. Istnieje mozliwosc¢
urlopowania dziecka na okres dtuzszy spowodowany chorobg, pobytem w szpitalu lub sanatorium.

6. Nieobecnos¢ dtuzsza niz 1 miesigc i brak kontaktu z rodzicem dziecka w wieku 3-5 r. z. skutkuje

skresleniem dziecka z listy wychowankoéw.

ROZDZIAL 7

PRACOWNICY ZESPOtU

§ 60
W zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracji oraz pracownikéw obstugi.
Zadania pracownikéw administracji i obstugi zabezpieczajg sprawng prace zespotu.
Zgodna z przepisami obstuge administracyjng zespotu zapewnia sekretariat.

Zasady dziafania sekretariatu regulujg odrebne przepisy.

A A

Obowigzki pracownikéw administracji i obstugi zawarte sg w indywidualnych zakresach
obowigzkdw.

6. Obstuge zespotu zapewniajg pracownicy obstugi.

7. llos¢ pracownikéw administracji i obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji zespotu
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

8. W celu podniesienia bezpieczeristwa w zespole zatrudniony jest inspektor bhp, ktérego zakres

obowigzkéw i kompetencji okreslajg odrebne przepisy.

35



NAUCZYCIEL

§61
1. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.z 2016 r. poz. 1379 z pozn.zm.).
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie zadan wyznaczonych przez dyrektora,
2) planowanie poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajgcego cele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztatcenia wynikajace z zapiséw podstawy programowej,
3) projektowanie zaje¢ edukacyjnych, wykorzystujgc najnowszg wiedze pedagogiczng
i wiedze na temat uczenia sie uczniéw,
4) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w zakresie nauczania przedmiotow
i branie odpowiedzialnosci za wyniki tej pracy,
5) przestrzeganie wewnetrznych regulaminéw zespotu,
6) efektywne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prace z uczniami,
7) konsekwentne realizowanie zadan wychowawczych szkoty i przedszkola oparte o ustalony system
wartosci,
8) biezgce dokonywanie samooceny i analizy jakosci wiasnej pracy,
9) aktywne uczestniczenie w pracach zespotdw nauczycielskich powotanych w zespole
do wykonywania okreslonych prac,
10) zgodne z przepisami i ustaleniami obowigzujgcymi w zespole prowadzenie dokumentacji
przebiegu nauczania,
11) systematyczne wzbogacanie i dbanie o warsztat pracy,
12) ustawiczne podnoszenie swoich kompetencji poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
13) egzekwowanie zarzadzen dyrektora w zakresie bezpieczeristwa i porzadku na terenie zespotu,
14) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci,
a w szczegolnosci:
a) dokonywanie diagnozy i mozliwosci ucznidow, w tym jego styldw uczenia sie,
b) w oparciu o te diagnoze planowanie swojej pracy, uwzgledniajgcej wszystkie poziomy taksonomii
w przygotowaniu poszczegdlnych zajeé dydaktycznych,
c) rozwijanie u uczniow kreatywnosci poprzez stawianie probleméw i zadan powodujgcych
koniecznosé poszukiwania réznorodnych rozwigzan,

d) planowanie zaje¢ na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie uczenia sie ludzi,
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e) rdznicowanie formy i metody pracy z poszczegélnymi uczniami i zespotami klasowymi, opierajgce
sie na ewaluacji wtasnej pracy i monitorowaniu dziatan i osiggnieé¢ uczniow,

f) dokonywanie na biezgco oceny ucznidw, udzielanie im informacji zwrotnej w odniesieniu
do ustalonych lub przedstawionych kryteriéw sukcesu,

g) szanowanie prawa uczniéw i egzekwowanie ich obowigzkéw,

h) dbanie o bezpieczenistwo i dyscypline na zajeciach.

15) Systematyczne prowadzenie dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych, jak i uczniow,

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,

3) wspodtdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody jego
realizacji, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng,

4) wyboru podrecznika do swoich zaje¢ edukacyjnych,

5) jawneji umotywowanej oceny wtasnej pracy,

6) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

4. Nauczyciel ma obowigzek:

1) przedstawienia dyrektorowi wybranego przez siebie programu przedszkolnego lub programu

nauczania,

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami, zgodnie z przepisami
bhp, przydziatem obowigzkéw i niniejszym statutem,

3) jasnego formutowania wymagan wobec ucznidw, udzielania uczniom iich rodzicom informacji
o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

4) traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia,

5) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,

6) udziatu w zebraniach rady pedagogicznej,

7) zgtaszania do dyrektora zespotu przypadkéw naruszania regulamindéw i zarzadzen,

8) przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
9) przestrzegania wewnetrznych regulaminéw zespotu,

10) udostepniania sprawdzonych i ocenionych biezgcych prac pisemnych ucznia jego rodzicom, na ich
whniosek.

§6la

LOGOPEDA

Do zadan logopedy nalezy:
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1.Przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy
gtos$nej — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej.

2.Diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod kagtem wad i zaburzer mowy.

3.Prowadzenie systematycznych éwiczen logopedycznych z dzie¢mi

4.Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych éwiczen.

5.Udzielanie nauczycielom instruktazu dotyczgcego prowadzenia prostych ¢éwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;j.

6.Prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§61b

PEDAGOG

Do zadan pedagoga nalezy:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkola i szkoty,

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy,

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
6. inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
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barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§61c

PEDAGOG SPECIALNY

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola i szkoty oraz zapewnieniu im dostepnosci,

2. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

3. wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

4. rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

5. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

6. okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

7. udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8. prowadzenie zajec rewalidacyjnych.

§61d

PSYCHOLOG
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Do zadan psychologa nalezy:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym badaid przesiewowych,

diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci i mtodziezy,

2. udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych

ksztatceniem specjalnym,

4. prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy.

§6le

TERAPEUTA PEDAGOGICZNY

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1.

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

WYCHOWAWCA KLASY

§ 62

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty:
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1) planujgc i organizujgc we wspdtpracy z uczniami i rodzicami uczniéw rézne formy zycia
zespotowego,

2) ustalajgc tresci i formy zajec tematycznych na zajeciach z wychowawcs,

)
3) utrzymujgc kontakt z rodzicami i specjalistami Swiadczagcymi kwalifikowang pomoc uczniom,
4) realizujac zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
5) ksztattujac okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty postawy,

6) sprawujac opieke wychowawczg nad uczniami,

7) analizujac sytuacje wychowawczg klasy i eliminujac zjawiska negatywne,

8) integrujac zespdt klasowy,

9) prowadzac mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami,

10) tworzac warunki do rozwigzywania indywidualnych problemdéw uczniow z trudnosciami
dydaktycznymi i osobistymi,

11) wspierajgc uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych decyzji,

12) wspotpracujac ze specjalistami, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w przypadkach
pojawienia sie szczegblnych trudnosci dydaktycznych i wychowawczych,

13) inspirujgc i wzmacniajgc wspotprace z rodzicami,

14) wspierajgc rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,
15) prowadzgc dokumentacje wychowawcy zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami,
16) tworzac Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce odpowiednim relacjom interpersonalnym,
17) wspdtpracujac z instytucjami i stowarzyszeniami pracujgcymi na rzecz dziecka,
)

18) doskonalgc kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoty i oczekiwaniami
wychowankdw,

19) podtrzymujac i kultywujac wraz z uczniami tradycje szkoty i klasy,

20) udzielajac nagréd i kar zgodnie z postanowieniami statutu,

21) egzekwujac prawa i obowigzki uczniow,

22) organizujac spotkania indywidualne z rodzicami oraz spotkania wszystkich rodzicow uczniow

swojej klasy.

NAUCZYCIEL PRZEDSZKOLA/WYCHOWAWCA GRUPY PRZEDSZKOLNEJ
§62a

1. W przedszkolu zatrudnieni s nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim

do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
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2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.
Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest réwnoczesnie wychowawcy grupy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenristwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$é,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci,

5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci dzieci,
w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia,

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejma nauke w klasie |,

7) wykorzystanie wynikbw obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy,

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego,

9) wiaczanie do praktyki pedagogicznej twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

10) wspdtpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka,

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

12) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
powierzonej sali przedszkolnej,

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej,

14) udziat w pracach zespotdéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora,

15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktdrych ma dostep,

18) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskéw i zalecen dyrektora oraz osdb
kontrolujacych,

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placéwki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci i potrzeb. Informacji
dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytacznie dyrektor i nauczyciele. Kompetencji takich nie
posiadajg pracownicy niepedagogiczni.

6. Nauczyciel wspdtpracuje z nauczycielem wspotprowadzgcym grupe w zakresie planowania pracy,
realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskéw odnoszgcych sie do grupy
oraz poszczegdlnych dzieci.

7. Nauczyciel wspodtpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

8. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu,

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci,

3) korzystania z uprawnien przystugujgcych nauczycielom i pracownikom zawartych w odrebnych
przepisach,

4) rozwoju i awansu zawodowego,

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz wiasnego

rozwoju zawodowego.

WSPOLPRACA MIEDZY NAUCZYCIELAMI/WYCHOWAWCAMI A RODZICAMI

§63
1. Rodzice i nauczyciele/wychowawcy wspotpracujg ze sobg w ten sposéb, ze:
1) wychowawcy informujg rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno—wychowawczo-
opiekunczych w szkole idanej klasie oraz zapoznajg rodzicéw ze szczegétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw,

2) nauczyciele zapoznajg rodzicéw z wymaganiami na poszczegdlne oceny z przedmiotu,
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3) nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu oraz o przyczynach trudnosci
szkolnych ich dzieci w czasie dyzuréw nauczycielskich,

4) nauczyciele udzielajg porady w sprawach wychowania idalszego ksztatcenia swoich uczniéw
podczas dyzuréw nauczycielskich lub spotkan indywidualnych z rodzicami,

5) wychowawcy organizujg state spotkania zrodzicami zgodnie zplanem podanym rodzicom

na poczatku roku szkolnego.

ROZDZIAL 7 a

SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLEGO UCZNIOW

§ 63a

CELE | ZAKRES OCENIANIA
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
5. Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny s3 wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym nauczyciela
harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia.

6. Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego.

§63b

ELEMENTY OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  Srédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalenie s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i
w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 63 fust. 1i§ 63 i
ust.3;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu;

8) W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla —
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ — formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

ucznidw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§63c

PROCEDURA INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW O SPOSOBACH OCENIANIA
UCZNIOW
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1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego podczas zebrania lub za pomocg
dziennika elektronicznego informujg rodzicow/prawnych opiekundw o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania.

3. Informacje o postepach ucznia w nauce s3 przekazywane rodzicom/prawnym opiekunom.
Rodzic/prawny opiekun moze uzyskaé informacje o ocenach dziecka podczas dyzuréw nauczycieli
organizowanych w czasie planowanych, cyklicznych spotkan z rodzicami lub w innym wczesniej
ustalonym terminie odpowiadajgcym obu stronom.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i postepach
ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na spotkaniach online.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane do wgladu:

1) uczniowi - na zajeciach edukacyjnych;

2) rodzicom/prawnym opiekunom - na zebraniach i dyzurach lub w terminie ustalonym
z nauczycielem.

6. 30 dni przed srédrocznym i rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy zobowigzany jest skutecznie poinformowaé ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw oraz o przewidywanej
ocenie zachowania. Informacja ta jest potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym.

7. Dokumentacje z przeprowadzanych egzaminow sprawdzajgcych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia sie na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora
Szkoty. Dyrektor w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia
prowadzong przez placéwke dokumentacje tych egzaminow. Dokumentacja jest przedstawiana
stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajgcej

sprawdzian lub egzamin.
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§ 63d

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO INDYWIDUALNYCH
POTRZEB ROZWOJOWYCH | EDUKACYINYCH ORAZ MOZLIWOSCI

PSYCHOFIZYCZNYCH UCZNIA
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
nauczyciele przedmiotow obowigzkowych formutujg dla danego ucznia wymagania edukacyjne,
dostosowujac je do jego potrzeb, konsultujgc sie w tej sprawie z pedagogiem szkolnym, informuja
o nich ucznia oraz jego rodzicow;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistdw, zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych, $rédrocznych, rocznych i koicowych z wychowania fizycznego,
techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki i muzyki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdow wynikajgcych ze specyfiki tych
zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Uczen, o ktérym mowa w ust. 3, jest zobowigzany by¢ obecny na zajeciach wychowania

fizycznego.
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5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5:

1) jezeli zajecia, z ktérych uczen jest zwolniony, odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej, rodzic moze zwrdcié sie z wnioskiem o zwolnienie ucznia do domu, biorgc za niego
odpowiedzialno$é. Wowczas w dzienniku lekcyjnym wpisuje sie zwolniony/zwolniona.

2) jezeli zajecia, z ktérych uczen jest zwolniony, odbywajg sie miedzy innymi lekcjami, uczen winien
pozostac pod nadzorem nauczyciela prowadzacego te zajecia lub przebywac w $wietlicy szkolnej lub
bibliotece szkolnej.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 5, uniemozliwia ustalenie
oceny $rédrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do korca etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu Ilub gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg, =z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, z nauki drugiego
jezyka obcego.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§ 63e

OCENIANIE W KLASACH I - 11l

1. Na poziomie | etapu edukacyjnego ocena $rddroczna i roczna oceniajgca, diagnozujgca
i prognozujgca poziom umiejetnosci i wiadomosci ucznia, jak réwniez ocena zachowania, jest oceng
opisowy, ktéra uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

2. W odniesieniu do rodzica ocena opisowa umozliwia doktadniejsze poznanie sposobu

funkcjonowania dziecka w szkole i w klasie, informuje o rozwoju i konkretnych umiejetnosciach
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dziecka oraz o wymaganiach programowych. Wskazuje kierunek ewentualnej dodatkowej pracy
z dzieckiem.

3. W klasach I-lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest
przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego sprawdzianéw, prac pisemnych oraz
innych wytwordéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnosé, spdjnosc logiczna
wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spdjnosé, logicznosé, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i problemoéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o Swiecie (znajomo$¢ pojec i proceséw przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych,
obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnosc¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

4. W klasach I-lll dopuszcza sie stosowanie ocen w skali od 1 do 6. Symbole te majg by¢ tylko

czynnikiem motywujgcym i utatwiajgcym rozpoczecie edukacji na Il etapie edukacji szkolne;j.

5. Ocena $rédroczna i roczna z religii /i/lub etyki jest wystawiana w skali 1-6.

§ 63f

OCENIANIE W KL. IV- VIl

1. Oceny biezgce i klasyfikacyjne, poczawszy od klasy IV, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry -4

)
)
)
4) stopien dostateczny —3
5) stopien dopuszczajgcy —2
)

6) stopien niedostateczny — 1
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2. Dopuszcza sie stawianie znakéw ,,plus” (+) i ,minus” (—) przy ocenach biezgcych.
3. Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, dyktanda, testy, referaty, projekty) s3
oceniane za pomoca punktow przeliczanych na procenty, a nastepnie na oceny wg nastepujacych

progéw procentowych:

Prég procentowy Ocena

0-30% niedostateczny
31%-50% dopuszczajacy
51%-70% dostateczny
71%-90% dobry
91%-97% bardzo dobry
98%-100% celujacy

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wtozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Klasyfikacja roczna i S$rédroczna uczniéw klas IV-VIlIl polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
7. Wystawienie klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych/rocznych z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych
oraz oceny zachowania musi nastgpi¢ nie wczesniej niz na 7 dni i nie pdzniej niz 1 dzieA przed

klasyfikowaniem $rédrocznym/rocznym.

§ 63g

OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA

1. Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad, swiatopoglad,
status spoteczny i wczesdniejsze osiggniecia szkolne.

2. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci oraz umiejetnosci ucznidw w zakresie tresci nauczania
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem postepdéw ucznia.

3. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow moze odbywac sie na podstawie pisemnych prac

uczniowskich, odpowiedzi ustnych, prac twodrczych, projektéow, cEwiczen praktycznych, prac
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domowych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form wynikajgcych ze
specyfiki poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.

4. Stosuje sie formy ustne: odpowiedzi, recytacje, sprawdziany techniki czytania i czytania ze
zrozumieniem i formy pisemne: kartkdwki, prace klasowe, dyktanda, testy, referaty, projekty, testy
kompetencji i inne formy prezentacji.

5. Praca klasowa musi by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana
w dzienniku lekcyjnym.

6. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w danej klasie nie wiecej niz dwie prace klasowe.

7. Oceny z prac klasowych zapisywane sg w dzienniku kolorem czerwonym.

8. Gdy zapowiedziana praca klasowa nie mogta odbyé sie w wyznaczonym terminie z powodu
nieobecnosci nauczyciela, wowczas nauczyciel wraz z uczniami ustala nowy termin dogodny dla
uczniéw.

9. Kartkéwki obejmujace tresci nauczania z ostatnich trzech lekcji mogg byé przeprowadzone bez
uprzedzenia.

10.Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace pisemne obejmujgce wiekszg partie materiatu w ciggu
dwéch tygodni.

11.Nauczyciel uzasadnia uczniowi kazdg biezgcy ocene szkolng poprzez:

1) informacje na temat tego, co uczen zrobit dobrze;

2) wskazanie, co w swojej pracy uczen powinien poprawic;

3) podpowiedz, w jaki sposdb uczen ma poprawic¢ swojg prace;

4) wskazoéwki dla ucznia na przysztosc.

12.Prace pisemne przechowywane sg w szkole do korica danego roku szkolnego.

13.Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w terminie do dwdch tygodni od daty jej otrzymania.
W przypadku nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg lub wydarzeniem losowym, czas ten
wydtuza sie do dwdch tygodni od powrotu ucznia po nieobecnosci.

14.Do ustalenia oceny $rédrocznej i rocznej uwzglednia sie wytacznie ocene z poprawy.

15.Uczen, ktéry nie napisat sprawdzianu, pracy klasowej lub testu z powodu nieobecnosci w szkole,
jest zobowigzany do jego napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie dtuzszym niz 2
tygodnie po powrocie do szkoty.

16.Uczniowie klas IV-VIII nie biorg udziatu w zajeciach edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne, jezeli
ich rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych
zajeciach. Zapis ,uczeszczat/a” lub ,nie uczeszczat/a” jest dokonywany tylko w dzienniku lekcyjnym

(nie umieszcza sie go w arkuszu ocen ani na Swiadectwie).

§ 63h
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KRYTERIA USTALANIA OCEN Z ZAJEC EDUKACYINYCH

Ustala sie nastepujgce kryteria ocen biezgcych i klasyfikacyjnych, jakie winni spetnia¢ uczniowie:

1. Celujacy:

1) Opanowanie petnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;

2) Rozwigzywanie zagadnien problemowych w sposéb twodrczy, samodzielne rozwijanie wtasnych
uzdolnien.

3) Korzystanie z nowosci technologii informatycznej, umiejetnos¢ kojarzenia i taczenia wiadomosci
z réznych dziedzin wiedzy.

4) Samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg i umiejetnosciami w teorii oraz
w praktyce. W sytuacjach nietypowych, proponowanie wiasnych i oryginalnych rozwigzan.

5) Stosowanie poprawnego jezyka i stylu, swobodne wypowiadanie sie w mowie i pismie, wysoki
stopien precyzji wypowiedzi;

6) Stosowanie terminéw naukowych z danej dziedziny wiedzy;

7) Osigganie sukceséw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentowanie szkoty w
zawodach sportowych lub posiadanie innych poréwnywalnych osiggniec.

2. Bardzo dobry:

1) Petne opanowanie materiatu objetego programem nauczania w danej klasie;

2) Umiejetnosc tagczenia wiedzy z rdznych dyscyplin w spdjng catosé;

3) Poprawne rozumienie pojec¢ i zwigzkdw oraz samodzielne rozwigzywanie problemodw i
wyjasnianie zjawisk;

4) Umiejetne wykorzystanie wiadomosci w teorii i praktyce w nowych sytuacjach, samodzielne
korzystanie z réznych zrédet informacji;

5) Stosowanie poprawnego jezyka i stylu, postugiwanie sie terminologig charakterystyczng dla
poszczegdlnych dziedzin wiedzy, wypowiedzi spdjne i precyzyjne;

6) Stosowanie terminéw naukowych z danej dziedziny wiedzy.

3. Dobry:

1) Wystarczajgce opanowanie materiatu programowego, umiejetnos¢ tgczenia wiedzy z réznych
dyscyplin w spdjng catos¢;

2) Poprawne rozumienie pojec i zwigzkéw oraz wyjasnienie zjawisk;

3) Stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, rozwigzywanie
problemdw w sposdb przekazany przez nauczyciela;

4) Poprawnosé jezykowa, drobne usterki stylistyczne;

5) Znajomos$¢ terminologii z danej dziedziny wiedzy.

4. Dostateczny:
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1) Opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w podstawowym zakresie ujetych w programie, w tym
umiejetnosci logicznego ich taczenia;

2) Poprawne rozumienie podstawowych pojec oraz wyjasnienie wazniejszych zjawisk;

3) Stosowanie przy pomocy nauczyciela wiadomosci i umiejetnosci teoretycznych i praktycznych
w sytuacjach typowych, czesto powtarzajgcych sieg;

4) Niewielkie i nieliczne btedy jezykowe i stylistyczne, jezyk zblizony do potocznego, mata spdjnosc
wypowiedzi;

5) Stosownie podstawowych terminow.

5. Dopuszczajacy:

1) Niepetna znajomos$¢ podstawowego materiatu programowego, wiadomosci luzno powigzane;

2) Rozumienie podstawowych poje¢, wyjasnienie z pomocg nhauczyciela zjawisk czesto
wystepujacych z zyciu codziennym,;

3) Stosownie typowych, czesto powtarzanych wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
o niewielkim stopniu trudnosci;

4) Liczne btedy jezykowe i stylistyczne;

5) Trudnosci w stosowaniu termindw.

6. Niedostateczny:

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych zawartych
W programie nauczania;

2) Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§ 63i

ZASADY | KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatosc¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
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7) wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspélnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
naroddw.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenie lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

3. Zachowanie ucznidw klas IV-VIII ocenia sie wedtug nastepujgcej skali:

Stopien Skrot
wzorowe wz

bardzo dobre bdb
dobre db

poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne nag

4. Ocena zachowanie ucznidw klas I-lll jest oceng opisowa.

5. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych
w danym oddziale, innych nauczycieli Szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan
zleconych przez nauczycieli;

b) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosc,
w szczegdlnosci niezaktécanie zajeé prowadzonych online;

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekgji

wychowaweczych;
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f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie koddéw i haset do lekcji prowadzonych online;

g) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczna.

§ 63j

SZCZEGOtOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Jako ocene wyjsciowq zachowania ucznia przyjmuje sie ocene dobra.

2. Ocena dobra zgodnie z przyjetymi kryteriami moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.

3. Ocena zachowania ucznia obnizona do nieodpowiedniej lub nagannej wymaga uzasadnienia
wychowawcy klasy danego ucznia zatwierdzonego przez catg Rade Pedagogiczna.

4. Stosuje sie nastepujace szczegdtowe kryteria zachowania uczniow:

1) wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory:

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

c) interesuje sie postacig patrona szkoty;

d) rozwija swoje zainteresowania m.in. poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

e) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

f) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, nauczyciela
przedmiotu;

g) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;

h) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

i) przejawia troske o mienie szkoty;

j) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne
i ma schludny wyglad;

k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

I) nie ulega natogom;

m) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

n) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestéw, zwraca
sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe;

0) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

p) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

r) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
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s) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
t) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym i szkolnym;
u) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
w) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2) bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory:
a) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegéw,
znajomych;
b) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
c) przejawia troske o mienie szkoty;
d) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
e) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
f) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
h) przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg;
i) przestrzega zasad higieny osobistej;
j) nie ulega natogom;
k) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
I) nie spdznia sie na zajecia szkolne;
m) zawsze nosi odpowiedni stréj, obuwie wymagane regulaminem szkoty;
n) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty;
3) dobre
Otrzymuje uczen, ktdry:
b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
d) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;
e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
g) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
h) nie uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych naruszajgcych godnosé osobistg;
i) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych;
j) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

k) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
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I) nie ulega natogom;

m) rozumie i stosuje normy spoteczne;

n) szanuje mienie spoteczne;

0) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

p) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
r) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

s) wykazuje sie wifasciwg kulturg osobistg, witasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i
pracownikéw szkoty;

t) nie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem.

4) poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy obowigzki szkolne;

b) sporadycznie spdznia sie na lekcje;

c) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

d) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

e) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
f) zdarza mu sie zapominaé wymaganego stroju;

g) czasem uzywa wulgaryzmow i stdw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu;

h) zdarza mu sie tamad przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

i) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

j) czasami zapomina obuwia zmiennego;

k) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

I) nie wszczyna boéjek, nie uczestniczy w nich;

t) nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé;

m) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty;

n) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

0) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5) nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

b) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

c) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

e) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i budzi zastrzezenia;

f) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
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g) w sposdb lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, rodzicdw, oséb starszych;

h) jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw;

i) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespét klasowy;

j) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

k) wykazuje lekcewazgcyg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg uroczystosci
szkolnych;

1) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

m) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia
na basenie);

n) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

o) ulega natogom;

p) ma negatywny wptyw na swoich kolegdéw;

r) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

s) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6) naganne

Otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie wagaruje;

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

c) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalern samorzgdu uczniowskiego;

d) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikdw szkoty;

e) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wtasne
i innych;

f) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu;
h) ulega natogom;

i) celowo niszczy mienie szkoty;

j) wchodzi w konflikt z prawem.

§63k

KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

1. Na wniosek rodzica ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
i po uzyskaniu zgody rodzica ucznia, rada pedagogiczna moze promowac ucznia klasy | i Il

do klasy wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.
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2. Uczen klasy | — Ill szkoty podstawowe] otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia lub jego stanem
zdrowia w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy oddziatu lub rodzica po zasiegnieciu opinii rodzica

i wychowawcy oddziatu.

3. Rada pedagogiczna, znajgc mozliwosci i sytuacje rodzinng ucznia, ktéry otrzymat klasyfikacyjng
ocene niedostateczng, wyraza zgode na jego promocje, pod warunkiem, ze przedmiot ten bedzie
kontynuowany w przysztym roku szkolnym. Szczegdtowe zasady opanowania materiatu w stopniu

co najmniej na ocene dopuszczajgcg omawiane sg z uczniem i jego rodzicem.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen Ilub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej w tym poradni

specjalistycznej.

5. W przypadku ucznia z orzeczeniem/opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej ocena
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyraza poziom opanowania wiadomosci

i okreslony w dostosowanych wymaganiach.

6. Wpiséw uwag i pochwat w dzienniku elektronicznym dokonujg na biezgco nauczyciele lub

wychowawca po uzyskaniu istotnej informacji od oséb spoza szkoty badz pracownikéw szkoty.

7. Kaizdy nauczyciel zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz kazdy wychowawca
w dowolnej formie kompletuje dokumentacje, na podstawie, ktérej nastgpito wystawienie oceny

$rédrocznej/ roczne;j.
8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzica.

9. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym kazda
ocena zobowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania sg ocenami

opisowymi.

10. Ocene zachowania juz wystawiong wychowawca moze zmieni¢ w kazdym momencie, jesli uczen
razgco naruszy normy postepowania okreslone w dokumentach szkoty lub zasady wspdtzycia

spotecznego.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§631

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA OCENY ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzic ma prawo wystgpi¢ na pismie z wnioskiem, w ktédrym informuje, ze chce
uzyskaé ocene roczng zachowania wyzszg niz ta, o ktérej zostat poinformowany przez wychowawce

jako o proponowanej ocenie zachowania.

2. Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzic moze zwrdcic¢ sie do Dyrektora Szkoty
wskazujgc uzasadnienie swojego zgdania, w terminie do 3 dni od podania uczniom przez

wychowawce informacji o przewidywanych rocznych ocenach zachowania.

3. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice ztozg wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, w sktad, ktérej wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczgcy, wychowawca klasy,

nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

4. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, po zapoznaniu sie z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotéw uczestniczgcych
w ustaleniu oceny zachowania, podwyzsza lub utrzymuje ocene zachowania proponowang przez

wychowawce.

§63m

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA OCENY Z OBOWIAZKOWYCH |
DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYINYCH

1. Kazdy uczen ma prawo ubiegaé¢ sie o poprawianie oceny przewidywanej z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
2. Podwyzszeniu nie podlega ocena bardzo dobra.

3. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) W ciaggu 3 dni od przekazania informacji, o proponowanej ocenie, uczen lub jego rodzic sktada
w sekretariacie szkoty pisemng prosbe o uzyskanie wyiszej niz przewidywana oceny rocznej ze
wskazaniem, o jakg ocene uczen sie ubiega.

2) Ustnie informujg o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, ktéry najpdzniej nastepnego

dnia pisemnie wyraza zgode, podajgc date i godzine egzaminu sprawdzajgcego lub odmawia,
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uzasadniajac swa decyzje, o mozliwosci uzyskania przez ucznia wyzszej oceny, niz przewidywana.
Nauczyciel przed egzaminem zatgcza do dokumentacji, o ktérej mowa rozwigzane zadania egzaminu

wraz z punktacjg, kryteriami i schematem oceniania.
3) Rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang informacje od nauczyciela, ktérej kopie dotacza sie
do dokumentacji szkolnej i przetrzymuje do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.

4. Uczen uzyskuje wyiszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng, o ktdéra ubiegat sie

we whniosku, jesli spetni ponizsze warunki:
o zakwalifikowat sie,
e uzyskat zgode nauczyciela przedmiotu,

e wykonat zadania egzaminu sprawdzajacego, uzyskujagc, co najmniej 90% mozliwych
do uzyskania punktéw (zadania egzaminu s3 zgodne z wymaganiami edukacyjnymi

z okreslonego przedmiotu na wymieniony w prosbie stopien).
§63n

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest
brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania oraz braku ocen czastkowych pozwalajacych na te ocene.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemna prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej
lub na prosbe pisemng jego rodzica — rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczed realizujagcy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza

szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek nauki/obowigzek szkolny

poza szkotg jest przeprowadzany zgodnie z ogdlnymi przepisami .

6. Egzamin klasyfikacyjny musi sie odby¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w terminie uzgadnianym z uczniem i jego rodzicem.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych lub pod jego

nieobecnosé inny nauczyciel wskazany przez dyrektora oraz powotany do komisji nauczyciel zajeé
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pokrewnych.
8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét.

9. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej. Zatgcznikami protokotu
sg prace pisemne ucznia.
10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ obecny w charakterze obserwatora rodzic ucznia.
12. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

13. Protokdt z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi integralng cze$é arkusza ocen.

14. Mozna klasyfikowaé¢ ucznia zwolnionego na podstawie opinii wydanej przez lekarza
na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
w przypadku, gdy okres zwolnienia nie byt zbyt dtugi. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia wpisanie

oceny — wpisuje sie “zwolniony/a”.

§630

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO
1. Kazdy uczen klas IV-VIII, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec edukacyjnych moze zdawac

z nich egzamin poprawkowy

2. Ustala sie nastepujacy tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) W ciggu 7 dni od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym rodzic sktada pisemny

whniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego do dyrektora,
2) Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu wakacji.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki, wychowania fizycznego, z

ktérych egzamin powinien mie¢ charakter formy éwiczen praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad komisji wchodza:
e Dyrektor jako przewodniczgcy komisji.
e Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy.
e Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe

62



w szczegllnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze w przypadku powotania

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje to w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét.

7. Do protokotu dotacza sie rdwniez pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Stanowi to integralng czes¢ arkusza ocen.
8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

9. Uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych,
moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym — wyznaczonym przez dyrektora, jednak nie
pdzniej niz do korca wrzesnia.

10. Ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszego pkt.

11. Rada pedagogiczna moze raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jesli: przemawiajg za tym mozliwosci edukacyjne ucznia i pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane

zgodnie ze szkolnym planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

12. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen,
co do trybu wystawienia oceny oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicowi na pisemny whniosek ztozony
do dyrektora w ciggu 7 dni po przeprowadzeniu egzaminu i nie pdiniej niz 2 dni
od dnia zakonczenia pétrocza/roku szkolnego. Dyrektor pisemnie okresla miejsce i czas udostepnienia

dokumentdw, ktérych nie mozna fotografowac, wynosic ani kopiowad.

§63p

1. Jesli w wystawianiu oceny rocznej z obowigzkowych/dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub oceny

zachowania naruszono tryb wystawiania w/w ocen, to uczen lub rodzic moze odwota¢ sie od oceny.

2. Ustala sie nastepujacy tryb odwotania od rocznej/pétrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: uczen lub jego rodzic mogg zgtosic
zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna/pdtroczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej

oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Ocena roczna klasyfikacyjna zachowania musi by¢ wystawiona w terminie 5 dni od zgtoszenia do nigj

zastrzezen.

3. Dyrektor po ustaleniu zasadnosci zgtoszonych zastrzezen do oceny rocznej z
obowigzkowych/dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych odrzuca je lub powotuje komisje w celu

przeprowadzenia sprawdzianu, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor jako przewodniczgcy komis;ji.
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3) Jeden nauczyciel z danej szkoty lub innej, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne

(w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty).
4. Termin sprawdzianu ustalany jest z rodzicem.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokdt stanowigcy wraz z pracami pisemnymi ucznia

i zwieztg informacja na temat odpowiedzi ustnej ucznia zatacznik do arkusza ocen.

6. Uczen, ktéry z powoddw usprawiedliwionych nie mdgt przystgpi¢ do sprawdzianu
w terminie uzgodnionym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie podanym przez

dyrektora.

7. Dyrektor po ustaleniu zasadnosci zgtoszonych zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania odrzuca je lub powotuje komisje w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

8. Komisja ustala roczng ocene zachowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réownej liczby

gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
9. Z prac komisji sporzadza sie protokédt, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

10. Ocena uzyskana w wyniku sprawdzianu i ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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OCENIANIE UCZNIOW ZE SPECIALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI
§63r

1. Uczniowie Szkoty Podstawowej w Biatuniu z dysfunkcjami fizycznymi, niepetnosprawni

intelektualnie i z dysleksjg muszg by¢ oceniani inaczej niz ich zdrowi koledzy.

2. Nauczyciel musi uzyskaé informacje o wiedzy i umiejetnosciach ucznia i na ich podstawie okresli¢

cele ksztatcenia, tresci nauczania i metody pracy z takim uczniem.

3. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim powinni opanowac te same
umiejetnosci, co ich harmonijnie rozwijajacy sie rowiesnicy, jednak na prostym i praktycznym

materiale.

4. Nauczyciel musi dostosowa¢ poziom wymaganej wiedzy i umiejetnosci do mozliwosci

intelektualnych kazdego ucznia.

5. W procesie oceniania osiggnie¢ ucznia szczegélnie ze zdiagnozowanymi dysfunkcjami, nalezy brac

pod uwage:

1) Indywidualne mozliwosci i wtasciwosci psychofizyczne.

2) Poziom wiedzy z danego przedmiotu.

3) Zainteresowanie wiedzg z danego przedmiotu, w tym aktywnos¢ na zajeciach.
6. Forma sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci takich uczniéw moze byc¢ :

1) Pisemna, np. odpowiedzi na pytania otwarte, uzupetnianie luk w zdaniach, testy polegajgce

na wyborze wtasciwych odpowiedzi, prezentacje, za pomoca rysunku.

2) Ustna.

3) Poprzez praktyczne dziatania, np. konkursy.

7. Nauczyciel musi dostosowad zadania, pytania i polecenia oraz skale ocen do tych uczniéw.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przed wystawieniem oceny w formie stopnia,

muszg:

1) Uzyskaé informacje o wynikach uczenia sie.

2) Miec¢ sformutowane wskazéwki, dotyczace swojej dalszej pracy.
3) By¢ oceniani stownie opisowo.

4) By¢ poinformowani o swoich aktualnych osiggnieciach.

9. Dobdr metod, narzedzi oceny oraz zakresu wymagan nalezy do nauczyciela przedmiotu.
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10. Po podsumowaniu pdtrocza i roku szkolnego wyniki tych ucznidw musza by¢é wyrazone

w ogélnie przyjetych ocenach szkolnych.
11. Ocenianie uczniéw z trudnosciami w nauce, posiadajagcymi opinie poradni psychologiczno-

pedagogicznej uwzglednia n/w zasady:

1) Uczen postuguje sie wszystkimi formami wypowiedzi pisemnej poznanymi w danej klasie, przy
czym o ocenie decyduje tres¢ i zawarto$¢ merytoryczna, a nie sposéb zapisu
i poprawnos$¢ ortograficzna.

2) Sprawdziany i kartkdwki oceniane sg na podstawie poziomu opanowanej wiedzy, stylu
i poprawnosci jezykowej z pominieciem poprawnosci ortograficzne;.

3) Na lekgcji nie jest sprawdzana technika gtosnego czytania tekstéw nowych.

4) Uczen uczestniczy w klasowych dyktandach i ¢éwiczeniach sprawdzajgcych poziom opanowania

zasad ortograficznych, jednakze btedy zaznaczone przez nauczyciela stanowig podstawe do dalszych

¢wiczen; niezadowalajgca ucznia ocena nie jest wpisywana do dziennika.
5) Podczas pisania wypracowan, sprawdzianow, kartkdéwek wydtuza sie czas pracy ucznia.

6) Nalezy umozliwié¢ uczniowi poprawe pracy jeszcze raz, o ile pierwsza proba nie byta zadowalajaca,

ale widoczne byty w niej postepy.

7) Jezeli zdarzy sie, ze praca ucznia jest nieczytelna, nauczyciel ocenia jg po odczytaniu jej przez

autora.

8) Uczen moze zapisywac (w klasie i w domu) tresci drukowanymi literami, w domu natomiast przy

uzyciu komputera (po uzgodnieniu z nauczycielem).
9) Uczen moze zapoznawac sie z wersjg audio lektury (po uzgodnieniu z nauczycielem).

10) Nie ocenia sie estetyki zeszytu. Przy ocenie zeszytu przedmiotowego, brane sg pod uwage

kompletne i poprawne pod wzgledem merytorycznym notatki.

11) Uczniowie o ostabionej pamieci stuchowej majg mozliwos¢ wydtuzenia terminu pamieciowego
opanowania wiersza lub fragmentu prozy (wg uznania nauczyciela).

12) Najwieksze znaczenie dla oceny koricowej ucznia z przedmiotu majg: wysitek ucznia, jego starania

i motywacja oraz stopied zainteresowania przedmiotem, obowigzkowos$é i poziom wypowiedzi

ustnych.

13) Uczen, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, wraz z rodzicem powinien
systematycznie i rzetelnie pracowaé¢ w porozumieniu z nauczycielem w kierunku pokonywania

trudnosci szkolnych.
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14) Uczen wykonuje wszystkie zadania, systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i dodatkowy

zeszyt do ¢wiczen w pisaniu.

ROZDZIAL 8

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW, PRZEDSZKOLAKOW | RODZICOW

§64
1. Obowigzkiem przedszkolnym objete sg dzieci 6-letnie mieszkajgce w obwodzie szkoty.
2. Nabér dzieci zobligowanych do odbycia obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
odbywa sie na podstawie sporzgdzonych przez Urzad Gminy wykazow dzieci szescioletnich.
3. Obowigzkiem szkolnym sg objete dzieci od 7 roku zycia. Dziecko 6-letnie ma prawo do rozpoczecia
nauki w pierwszej klasie szkoty podstawowej, o ile korzystato z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktédrym ma rozpoczg¢ nauke w szkole. Jezeli dziecko 6-letnie
nie uczeszczato do przedszkola, rodzice mogg je zapisa¢ do pierwszej klasy, pod warunkiem
posiadania opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzajgcej takg mozliwosé.
4. Rodzic moze wystagpi¢ z wnioskiem o odroczenie dziecku obowigzku szkolnego. Decyzje
administracyjng wydaje dyrektor szkoty na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologiczne;.
5. Dzieciom, ktére majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, mozna odroczy¢ obowigzek
szkolny, nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. W tym przypadku dziecko bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.
6. Kandydaci do klasy pierwszej zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sg z urzedu, ich rodzice
w terminie od 1 lutego do 15 kwietnia danego roku obowigzani sg do ztozenia zgtoszenia dziecka

do obwodowej szkoty podstawowej (druk do pobrania na stronie bialun.bipdlaszkol.pl

lub w sekretariacie szkoty).

PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKA

§ 65

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej,
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2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej i psychicznej,
4) poszanowania godnosci osobistej,

5) poszanowania wiasnosci, opieki i ochrony,

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

7) akceptacji jego osoby,

8) indywidualnego nauczania,

9) korzystania w okreslonych przypadkach z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej
i innej specjalistycznej organizowanej w przedszkolu,

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych,
11) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
14) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

15) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju,

16) mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola,

17) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw:

1) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy,

N

nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycieli,

w

szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu,

v b

przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczeristwa,

(&)

)
)
)
) dbaé o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa,
)
) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

)

7) przejawia¢ wihasciwy stosunek do réwiesnikdw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

8) stuchacireagowac na polecenia nauczyciela.

3. Procedura skreslenia dziecka z listy wychowankdéw przedszkola

1) Skreslenie dziecka z listy wychowankéw w przedszkolu nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej dyrektora na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

a) nieobecnos¢ dtuzsza niz 1 miesigc i brak kontaktu z rodzicem dziecka w wieku 3-5r. z.,

b) razace i dtugotrwate naruszania przez dziecko zasad wspdtzycia spotecznego na terenie
przedszkola, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — jesli

wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku,

c) tamanie zapisow niniejszego statutu przez prawnych opiekundéw/rodzicéw dziecka.
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2) Dyrektor po uzyskaniu informacji o zaistnieniu przypadkdw, o ktérych mowa w punkcie 1 zwotuje
posiedzenie rady pedagogiczne;.

3) Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez dyrektora z podjetymi dziataniami w celu ustania
przyczyn, o ktérych mowa w punkcie 1.

4) Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjg¢ uchwate w danej sprawie,
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

5) Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

6) Dyrektor wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, ktorg
dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7) Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty za posrednictwem
dyrektora w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8) Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankéw.

9)Powyisza procedura nie dotyczy dzieci realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 66

1. Kazde dziecko zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej im. Marka Kotanskiego

w Biatuniu ma zagwarantowane miejsce w placdéwce, co oznacza, ze nieprzeprowadzane jest wobec
niego postepowanie rekrutacyjne.

2. Postepowanie rekrutacyjne bedzie przeprowadzane tylko w przypadku, gdy po przyjeciu ucznidow
zamieszkatych w obwodzie szkoty pozostang wolne miejsca, a wnioski do dyrektora o przyjecie
do szkoty ztozg rodzice uczniéw zamieszkatych poza obwodem w tym samym terminie, co uczniéw
z obwodu, zgodnie z harmonogramem przyjetym przez Gmine Golenidw.

3. Uczen klasy wyzszej niz pierwsza, mieszkajgcy poza obwodem szkoty, moze by¢ przyjety

do szkoty podstawowej w Biatuniu, jezeli jest wolne miejsce w oddziale, dostarczajgc dokumentacje
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Obowigzuje odrebny tryb przyjmowania do szkoty dziecka, ktére ksztatcito sie za granica.

Nie musi ono spetnia¢ kryteridw, a przyjecie do odpowiedniej klasy nastepuje na podstawie
zaswiadczenia wystawionego przez szkote, w ktérej pobierato nauke lub oswiadczenie rodzicow

na temat ksztatcenia sie dziecka.
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5.  Przyjecie do szkoty podstawowe]j dziecka spoza jej obwodu szkolnego, wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.
6. Przyjecie ucznia do szkoty w przypadku zmiany miejsca zamieszkania nastepuje na podstawie

zawiadomienia o przekazaniu ucznia przez szkote, do ktdrej uczeszczat.

§ 67

1. Uczen ma prawo i obowigzek znac i przestrzegaé postanowienia niniejszego statutu.

2.  Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkdow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, a w miare mozliwosci pozyskania tej pomocy przez szkote,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu isrodkow dydaktycznych oraz szkolnego
ksiegozbioru,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa,

12) informacji na temat przewidywanych ocen za pierwsze poétrocze irocznych na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej; rodzic otrzymuje informacje za pomoca dziennika
elektronicznego,

13) poznania zasad oceniania iklasyfikowania zapisanych w Rozdziale 7a Statutu Zespotu Szkoét
Publicznych w Biatuniu.

14) przystgpienia do egzamindw poprawkowych w ostatnim tygodniu sierpnia.

3.  Uczen ma obowigzek:

1) stosowania sie do wymagan najwyzszych ocen zachowania,

2) podnoszenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,

3) regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
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4) wtasciwego zachowania wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, tj. okazywania
im szacunku, postepowania wobec nich uczciwie i szczerze, wygtaszania prawdziwych opinii na ich
temat,
5) dbania o wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj fizyczny,
6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole,
7) usprawiedliwiania nieobecnosci w zajeciach na piSmie lub poprzez dziennik elektroniczny
w ciggu 7 dni.; wszczegdlnych warunkach wychowawca moze uwzgledni¢ nieobecnos¢ ucznia
w terminie pdzniejszym; nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg na podstawie zaswiadczen
lekarskich lub zwolnied podpisanych przez rodzicéw ucznia; w celu wyjasnienia wiarygodnosci
usprawiedliwienia, nauczyciel ma prawo skontaktowac sie zrodzicem ucznia; usprawiedliwienia
nieobecnosci dokonuje wychowawca,
8) przestrzegania zasad korzystania z telefondw i innych srodkéw komunikacji elektronicznej:
a) ucznidw obowigzuje zakaz korzystania na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych iinnych
srodkdw komunikacji elektronicznej, chyba ze urzadzenia te sg wykorzystywane podczas lekcji jako
pomoc dydaktyczna na wyrazne polecenie nauczyciela,
b) w czasie pobytu ucznia w szkole telefon komdérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne bedace
w posiadaniu uczniéw powinny by¢ wytgczone i schowane w plecaku lub torbie,
c) w wyjatkowych sytuacjach telefon lub inne urzadzenie moze by¢ wykorzystane do kontaktu
z rodzicami po wyrazeniu zgody przez nauczyciela dyzurujgcego, wychowawce oddziatu lub innego
nauczyciela, do ktérego zwrdci sie uczen,
d) w sytuacji zagrozenia dla zdrowia, zycia lub mienia, ktérej uczen jest swiadkiem na terenie szkoty,
zgoda nauczyciela na skorzystanie z urzadzenia nie jest wymagana,
e) dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzica zawierajgcy uzasadnienie, moze wyrazi¢ zgode na
korzystanie przez ucznia z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego, umozliwiajgcego
porozumiewanie sie na odlegtos¢ w przypadkach choroby, niepetnosprawnosci lub innych
szczegblnych potrzeb.
f) dopuszcza sie korzystanie z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych w trakcie wycieczek
szkolnych i wyj$¢ organizowanych poza teren szkoty w nastepujgcych przypadkach:

e w czasie wyznaczonym przez kierownika wycieczki,

e po uzyskaniu zgody kierownika wycieczki lub opiekuna,

e w sytuacji zagrozenia dla zdrowia, zycia lub mienia, ktérej uczen jest Swiadkiem, zgoda

kierownika wycieczki lub opiekuna nie jest wymagana.

9) przystgpienia w klasie VIl do egzaminu.
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§ 68

EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Przeprowadzany wedtug odrebnych procedur Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

§69

NAGRODY | KARY

1. W szkole wobec uczniéw stosowane sg nagrody i kary.

2. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wyniki w nauce;

2) 100% frekwencje;

3) wybitne osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

4) prace na rzecz spotecznosci szkolnej;

5) zyczliwg postawe wobec innych;

6) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

2. Nagrody przyjmujg forme:

1) pochwaty ustnej wychowawcy na forum klasy;

2) pochwaty ustnej Dyrektora na forum Szkoty;

3) listu gratulacyjnego do rodzicow;

4) dyplomu uznania dla ucznia;

5) publikacji osiggniec ucznia na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

6) informacji w gablocie szkolnej lub gazetce samorzadu uczniowskiego;

7) pochwaty wychowawcy podczas spotkania z rodzicami;

8) nagrody rzeczowej;

9) Swiadectwa z wyrdznieniem;

2. Uczen za posrednictwem rodzica ma prawo w terminie 3 dni odwotac sie od otrzymanej
nagrody.

3. Odwotanie powinien przekaza¢ w formie pisemnej dyrektorowi szkoty za posrednictwem

wychowawcy klasy.
4. Dyrektor w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do cofniecia
natozonej nagrody, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia

w odniesieniu do kryterium jej przyznania.
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5. Rodzaje kar to:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela lub dyrektora ustnie,

2)  upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela lub dyrektora na pismie,

3)  przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc¢ i/lub godnos¢ osobistg ucznia.

7. O fakcie wymierzenia uczniowi kary wymienionej w pkt. 8 dyrektor lub w jego imieniu
wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia w formie pisemnej.

8. Uczen lub jego rodzic ma prawo do odwotania sie od natozonej kary za posrednictwem
wychowawcy do dyrektora, gdy uzna, ze jest ona zbyt wysoka w stosunku do zawinionego czynu,
badz niesprawiedliwa.

9. Uzasadnione odwotanie powinno by¢ wniesione na piSmie w terminie 3 dni po dniu, w ktérym
poinformowano ucznia o wymierzeniu mu kary.

10. Whniesienie odwotania przez ucznia lub jego rodzica od natozonej na niego kary powoduje
zawieszenie jej wykonania do czasu wydania decyzji rozstrzygajacej.

11. Podjeta decyzja jest ostateczna.

§70

PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOtY

1. Uczen moze by¢ na uzasadniony wniosek dyrektora szkoty przeniesiony przez kuratora o$wiaty
do innej szkoty podstawowej.

2. Whiosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia, ale
takze podejmowane przez szkote dziatania i ich efekty.

3. Powodem wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ wytacznie

razgce naruszanie norm i zasad obowigzujacych w szkole lub demoralizujgcy wptyw na innych

uczniéw.
4, Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpié, gdy uczen:
1) Opusci w poétroczu 150 godzin (nieobecnos¢ ciggta) i pozostang one godzinami

nieusprawiedliwionymi, ponadto:

2)  Przebywat na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych lub/i

3) Dopuszczat sie zachowan agresywnych i brutalnych w stosunku do innych uczniéw lub innych
pracownikéw szkoty lub/i

4)  Celowo niszczyt sprzet i wyposazenie szkoty lub/i

5)  Kradtiwytudzat pienigdze lub/i
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6) Wszedt w kolizje z powszechnie obowigzujgcym prawem.

5. Pozytywne rozpatrzenie wniosku zalezne jest od wykorzystania wszystkich mozliwosci
oddziatywania wychowawczego na ucznia i rokowania, ze zmiana srodowiska wptynie na poprawe
zachowania ucznia.

6. Kurator oswiaty po analizie ztozonej dokumentacji wydaje decyzje administracyjng

o przeniesieniu lub o odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§71

1. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich autorytetu w kwestii wychowania,

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci,

3) rzetelnej informacji o postepach i ocenach w nauce i zachowaniu oraz mozliwosci zgtaszania
zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze oceny zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa,

4) wsparcia ze strony szkoty lub przedszkola w razie probleméw wychowawczych,

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
szkoty i przedszkola.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) nie zaniedbywad swoich dzieci i wychowywac je w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem
ich godnosci,

2)  poswiecaé swdj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty i przedszkola
skierowane na osiggniecie celdéw nauczania i wychowania,

3)  dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty,

4) informowacd pisemnie, osobiscie, telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny wychowawce
0 nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach w terminie do 7 dni lub w szczegdlnych przypadkach
w terminie pdzniejszym,

5) angazowac sie jako partnerzy w dziatania szkoty i wspétdziata¢ z organami zespotu,

6) informowac wychowawce o sprawach moggcych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka,

a takze o stanie zdrowia dziecka,

7) dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola w celu realizowania

rocznego przygotowania przedszkolnego,
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8) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka objetego obowigzkowg edukacjg przedszkolng na
zajecia.

9) informowac¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposdb okreslony w

art. 36 ust.10 Ustawy-Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL 9

WOLONTARIAT, ORGANIZACJE | STOWARZYSZENIAW ZESPOLE

§72

1. Zadaniem wolontariatu jest rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinteresowna pomoc bliznim.

2. Uczniowie zespotu majg mozliwosé uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania empatii
poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

3. Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub

Wolontariusza.

1. SKW dziata zgodnie z regulaminem.
2. SKW ma swojego opiekuna, zwanego koordynatorem dziatan.
3. W szkole umozliwia sie dziatania w zakresie wolontariatu w dwdch zasadniczych obszarach:

Srodowisko szkolne:

1) Organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce.

2)  Przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ w przedszkolu,

3) Organizowanie pomocy dla ucznidw pochodzacych z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
materialnej.

4)  Organizowanie akcji w zaleznosci od pojawiajgcych sie potrzeb.

5)  Przygotowanie i prowadzenie imprez uzgadnianych z samorzagdem szkolnym.

4, Srodowisko pozaszkolne:

1) Akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.

2)  Nawigzanie kontaktéw z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz.

§73
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1. W zespole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw zespotu.

2. Na terenie szkoty mogga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsréd miodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej zespotu szkét (np. kluby sportowe,
harcerstwo) za zgoda dyrektora szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow jej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

3. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalnos¢ innych organizacji oraz instytucji,
ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowg miedzy

stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalnos¢ nie zaktéca dziatalnosci wychowawczej szkoty.

ROZDZIAt 10

CEREMONIAL SZKOLNY

§74

SZATANDAR SZKOLNY

1. Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem
Matej Ojczyzny jakg jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji,
wtasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowac sie uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego

zaszczytu.

SKtAD OSOBOWY POCZTU SZTANDAROWEGO:

1. Chorazy - uczen klasy V-VIII;

2. Asysta - dwie uczennice klasy V-VIII
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INSYGNIA POCZTU SZTANDAROWEGO

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie. Noszg biate rekawiczki.

Uczen — ciemne spodnie, biata koszula.

Uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice lub ciemne sukienki

Szarfy przewieszone sg przez prawe ramie i spiete sg na wysokosci lewego biodra.

Biaty kolor szarfy znajduje sie u géry — tuz przy szyi sztandarowego. (szarfa przewieszona jest

ze strony prawej na lewg biatym kolorem u goéry)

6. Czesc szarfy przebiegajaca przez klatke piersiowa po spieciu znajduje sie na zewnatrz.

UDZIAt SZTANDARU W UROCZYSTOSCIACH

8§75

1.  Sztandar szkoty uczestniczy w waznych uroczystosciach szkolnych, paistwowych:

A U b~ W N R
—_ = = = = -

w N

sztandaru:

Rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego,

Uroczystoéci rocznicowe np. Odzyskanie Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja,
Ceremonia slubowania klas pierwszych,

Ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego,

Powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajgcych szkote,

Obchody uroczystosci w innych szkotach lub innych instytucjach.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala sie nastepujace chwyty

Postawy

Opis chwytu sztandaru

,Zasadnicza”

Sztandar pofozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej
pasa, fokie¢ prawej reki lekko przycisniety do ciata.

Lewa reka jak w postawie ,,zasadniczej”.

,spocznij”

Sztandar  trzymany  przy prawej nodze jak w postawie

»zasadniczej”. Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”

»,ha ramie”

Chorazy ktadzie drzewce prawg reka (pomaga lewg) na prawe ramie

i trzyma je pod katem 45° Ptat sztandaru musi by¢é oddalony od barku
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przynajmniej na szerokos¢ dtoni.

»prezentuj”

Z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi prawg rekg sztandar

do potozenia przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokosé barku),
nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym
opuszcza prawa rekg drzewce sztandaru do potozenia pionowego przy

prawym ramieniu. Lewa dton chwyta drzewce ponizej prawego barku.

salutowanie sztandarem

W miejscu

Wykonuje sie z postawy "prezentuj"; chorgzy robi zwrot w prawo skos
z rGwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtos¢ jednej stopy
i pochyla sztandar w przdd do 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar

do postawy , prezentuj”

salutowanie sztandarem

W marszu

Z potozenia ,,na ramie” w taki sam sposdb jak przy salutowaniu

w miejscu. Komendy: ,na prawo patrz” - pochyla sztandar; ,bacznos¢” -

bierze sztandar na ramie.

Wprowadzenie sztandaru

UROCZYSTOSCI ROCZNICOWE

Komendy

Lp.
i ich kolejnos¢

Opis sytuacyjny
zachowania sie
uczestnikow po

komendzie

Poczet

sztandarowy

Sztandar

uczestnicy powstajg

przygotowanie do

postawa ,,na ramie”

1. |prosze o powstanie |przed wprowadzeniem | wejscia
sztandaru
,bacznos¢”, uczestnicy w postawie wprowadzenie w postawie ,,na ramie w
sztandar "zasadniczej" sztandaru marszu”
2.
wprowadzi¢ zatrzymanie na postawa ,prezentu;j”
ustalonym miejscu
; ,do hymnu” uczestnicy jak wyzej postawa postawa ,salutowanie w
,Zasadnicza” miejscu”
A ,Po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij postawa ,prezentu;j”
"spocznij" postawa ,,spocznij”
5. | mozna usigsc uczestnicy siadaja spocznij postawa "spocznij"
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Wyprowadzenie sztandaru

uroczystosci

Komendy Opis sytuacyjny zachowania sie
Lp. Poczet sztandarowy Sztandar
i ich kolejnos¢ uczestnikdw po komendzie

prosze o uczestnicy powstajg przed spocznij postawa ,spocznij”
; powstanie wyprowadzeniem sztandaru

,bacznosc”, uczestnicy w postawie -postawa postawa ,zasadnicza”

sztandar ,zasadniczej” ,Zasadnicza” postawa ,,na ramie w
> wyprowadzi¢ wyprowadzenie marszu”

sztandaru

»spocznij” uczestnicy siadaja

3. lub opuszczajg miejsce | -memmeem | e

Ceremoniat $lubowania pocztu sztandarowego - odbywa sie w czasie uroczystego zakornczenia roku

szkolnego.

Komendy iich

Opis sytuacyjny zachowania

Lp. Poczet sztandarowy Sztandar
kolejnosé sie uczestnikow
prosze o uczestnicy powstaja postawa ,spocznij” | postawa ,spocznij”
: powstanie
,bacznos¢”, uczestnicy w postawie wprowadzenie postawa ,,na ramie
sztandar zasadniczej sztandaru w marszu”
> wprowadzi¢ zatrzymanie sie na postawa ,zasadnicza”
ustalonym miejscu
poczet uczestnicy postawa postawa postawa ,,zasadnicza”
sztandarowy ,zasadnicza”, nowy skfad ,zasadnicza” postawa , prezentu;j”
w sktadzie: pocztu wystepuje i ustawia
chorazy:... sie: chorazy z przodu
> asysta... sztandaru, asysta przodem do
bocznych ptaszczyzn
wystgp! sztandaru w odlegtosci
1 metra od sztandaru
4. |,do $lubowania” uczestnicy postawa postawa postawa ,salutowanie
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,zasadnicza”, nowy sktad
pocztu sztandarowego unosi
prawe dtonie (palce jak przy
salutowaniu) na sztandar i

powtarza tekst slubowania

,Zasadnicza”

w miejscu”

,»po Slubowaniu”

uczestnicy postawa

»Spocznij”, nowy sktad pocztu

postawa

,Zasadnicza”

postawa , prezentu;j”

> opuszcza dtonie po
Slubowaniu
,bacznos¢” uczestnicy postawa dotychczasowa chorazy przekazuje
sztandar przekazaé | ,,zasadnicza” asysta przekazuje sztandar
insygnia ustawia sie obok
6. ustawia sie obok przekazanego sztandaru,
nowej asysty sztandar
po lewej i prawej w postawie ,spocznij”
stronie
,bacznosé” uczestnicy postawa postawa postawa , prezentu;j”
chorazy:... ,zasadnicza”, uczestnicy ,zasadnicza”
asysta:... nagradzajg brawami postawa ,spocznij”
odmaszerowad ustepujacy poczet, ktory postawa ,,spocznij”
! przechodzi na wyznaczone
»spocznij” miejsce
dyrektor dokonuje wreczenia
pamigtkowych nagréd
,bacznosc” uczestnicy postawa postawa postawa ,zasadnicza”
,zasadnicza” ,Zasadnicza” postawa ,,na ramie
> »Sztandar wyprowadzenie w marszu"
wyprowadzi¢” sztandaru
9. |,spocznij” uczestnicy siedzg |- e
Ceremoniat §lubowania klas pierwszych
Komendy iich Opis sytuacyjny zachowania
Lp. Poczet sztandarowy
kolejnosc sie uczestnikow Sztandar
prosze o uczestnicy wstajg
b powstanie | |
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,bacznos¢”- uczestnicy postawa wprowadzenie postawa ,,na ramie
sztandar ,zasadnicza” sztandaru w marszu”,
wprowadzi¢ zatrzymanie na postawa ,zasadnicza”

ustalonym miejscu

,do Slubowania” uczestnicy postawa postawa postawa , prezentu;j”
,zasadnicza”, ,Zasadnicza” -postawa ,salutowanie w
$lubujgcy podnoszg prawg miejscu”

reke do Slubowania
(palce jak przy salutowaniu)

na wysokos¢ oczu

,po Slubowaniu” uczestnicy "spocznij", postawa ,spocznij’ | postawa ,prezentuj”
$lubujacy opuszczajg reke postawa ,zasadnicza”
,bacznosé” - uczestnicy postawa postawa postawa ,zasadnicza”
sztandar szkoty ,zasadnicza” ,Zasadnicza” postawa ,,na ramie w
wyprowadzi¢ wyprowadzenie marszu”
sztandaru
,Spocznij” uczestnicy siadajg == |- | mmmemeeee

ZASADY REKRUTACJI CZEONKOW POCZTU SZTANDAROWEGO

8§76

1. Petnienie stuzby sztandarowego i 0sdb asystujacych jest jedng z najzaszczytniejszych funkcji
w karierze uczniowskiej, przystugujacych nominalnie uczniom klasy najwyzszej.

2. Do petnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 3 ucznidw.

3. W sktad pocztu wchodza:

1) chorazy pocztu — uczen

2) asysta — dwie uczennice.

4, Sktad pocztu moze wyznaczany by¢ co roku, sposréd ucznidw osiggajacych dobre wyniki

W nhauce oraz niesprawiajagcy problemédw wychowawczych (przynajmniej ocena bardzo dobra
zachowania w roku szkolnym lub pétroczu poprzedzajgcym wybdr). Ponadto uczen niosacy sztandar
musi mie¢ wystarczajgco duzo sity, by unies¢ sztandar oraz z nim maszerowac.

5. Chorazy i asysta pocztu sztandarowego wybierani sg przez opiekunéw pocztu sztandarowego
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i samorzadu, po konsultacji z radg pedagogiczng oraz z dyrektorem, ktdry jednoczesnie zatwierdza

kandydatury.

6.

Za niewfasciwe realizowanie obowigzkéw cztonka pocztu sztandarowego, a w szczegdlnosci

za brak nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia

regulaminu szkolnego, uczen decyzjg rady pedagogicznej moze by¢é odwotany z funkcji

na wniosek cztonka rady pedagogicznej. Uczen odwotany z tej funkcji bedzie miat obnizong ocene

zachowania na koniec potrocza zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
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10.

11.

12.
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Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Obieg dokumentdw odbywa sie z godnie z Instrukcjg kancelaryjna.

Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowe] i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Nowelizacja statutu odbywa sie w trybie i zasadach wtasciwych dla jego uchwalenia.
Nowelizacja moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetnieniu dotychczasowych
przepiséw.

Zmiany w regulaminach, dokonywane sg na podstawie uchwaty rady pedagogicznej lub w
ramach kompetencji oséb je tworzgcych.

Zmian w regulaminie rady rodzicow dokonuje rada rodzicéw na podstawie uchwaty rady
rodzicow.

Zmian w regulaminie samorzgdu dokonujg uczniowie na podstawie uchwaty samorzadu.
Dyrektor po nowelizacji statutu lub regulaminu opracowuje i publikuje jego tekst
ujednolicony.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim uczniom i ich rodzicom,
umieszczajac jego aktualng wersje na stronie bip zespotu.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim uczniom i ich rodzicom,

udostepniajgc jego aktualng wersje papierowa w bibliotece szkolne;j.
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