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| Postanowienia ogdlne
1. Procedura antymobbingowa okre$la zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu, dyskryminacji
i nierownemu traktowaniu w zatrudnieniu w Zespole Szkét Publicznych w Biatuniu.
2. Procedura antymobhingowa ma na celu w szczegoélnosci :
a) przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacjii nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu,
b) podejmowanie dziatari interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych w przypadku
mobbingu, dyskryminacji i nierdwnemu traktowaniu w zatrudnieniu,
¢) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.
3. Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:
a) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dfugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow,
b) dyskryminacja - niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej
lub uwtaczajgcej atmosfery,
c) procedura antymobbingowa — przepisy dotyczace przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i nierdwnemu traktowaniu w zatrudnieniu, ogfoszone niniejszym zatgcznikiem do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkét Publicznych w Biatuniu,
d) komisja antymobbingowa, zwana tez komisjq — organ kolegialny, powotywany dorainie przez
dyrektora Zespotu Szkdt Publicznych w Biatuniu do rozpatrzenia skargi o mobbing, dyskryminacje
lub nierowne traktowanie pracownikéw,
e) postepowanie antymobbingowe ~ postepowanie w sprawach dotyczacych mobbingu, nierownego
traktowania pracownikdw i dyskryminacji;
f) pracodawca — Zespdt Szkot Publicznych w Biatuniu, reprezentowany przez dyrektora Szkoty;

g) pracownik — osoba pozostajgcg w stosunku pracy z Zespotem Szkot Publicznych w Biatuniu.

Il Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i nierdwnemu traktowaniu w zatrudnieniu

1. Pracodawca jest zobowigzany podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania
polegajgce w szczegolnosci na:

a) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotfzycia spotecznego postaw i zachowan

w relacjach miedzy pracownikami,




b) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, dyskryminacji oraz nieréwnego traktowania
w zatrudnieniu, metod zapobiegania ich wystepowania oraz konsekwencji wystapienia tych zjawisk,
poprzez organizowanie stosownych szkolen,

¢) monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji i nieréwnego traktowania w zatrudnieniu

i stosowaniu procedury antymobbingowej w praktyce.

Il Postepowanie antymobbingowe

1. Pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, dyskryminacji albo nieréwnemu
traktowaniu powinien fakt ten zgtosi¢ pisemnie, w formie skargi do dyrektora, a jezeli sprawa dotyczy
dyrektora, to do wicedyrektora.

2. Skarga powinna zawierac:

a) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegdlnosci wskazanie konkretnych dziatan lub zachowan

uznanych przez pracownika za mobbing, nieréwne traktowanie albo dyskryminacje, date lub okres,
ktérego te dziatania lub zachowania dotyczg;

b) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym rdwniez wskazanie swiadkow;

c) wskazanie sprawcy lub sprawcéw mobbingu, nierdwnego traktowania albo dyskryminacji;

d) date ztozenia skargi i wtasnoreczny podpis pracownika.

3. Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrywaniu.

4. Dyrektor w terminie 14 dni roboczych od daty otrzymania skargi powotuje komisje
antymobbingowa w skfadzie:

a) przedstawiciel nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkél Publicznych w Biatuniu,

b) przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi zatrudniony w Zespole Szkot Publicznych
w Biatuniu,

c) przedstawiciel zwigzkédw zawodowych, jezeli dziatajg w szkole,

d) psycholog szkolny lub pedagog szkolny lub zawodowy mediator,

e) wskazany przez skarigcego pracownik szkoty

5. Cztonkiem komisji nie moze byc:

a) skarzacy pracownik,

b) pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe,

c) dyrektor/wicedyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony jest skarzacy pracownik,

d) dyrektor/wicedyrektor szkoty, w ktérej zatrudniony jest pracownik oskarzany o dziatania
mobbingowe,

e) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wtgcznie — osoby,
ktdrej postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym,

ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.




6. Cztonkowie komisji antymobbingowej, na pierwszym posiedzeniu, wybierajg sposrod siebie
przewodniczacego, ktéry kieruje pracami komisji. Przewodniczacy i cztonkowie komisji sktadajg
oéwiadczenie zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do procedury antymobbingowej.

7. W przypadku ztozenia przez cztonka komisji oswiadczenia, ze nie jest osobg bezstronng w stosunku
do skarzacego pracownika badz tez w stosunku do pracownika oskarzonego o dziatania mobbingowe,
przewodniczacy komisji, w przypadku uznania o$wiadczenia za uzasadnione, zwraca sie do dyrektora
szkoty z wnioskiem o zmiane skfadu komisji.

8. W przypadku, gdy skarzacy pracownik lub pracownik oskarzony o dziatania mobbingowe ztozy
oéwiadczenie o braku bezstronnosci jednego z cztonkdw komisji, przewodniczacy komisji rozwaza
przedstawione argumenty i w przypadku uznania ich za zasadne, zwraca sie do dyrektora szkoty
z wnioskiem o zmiane sktadu komisji.

9. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego w zaleznosci od potrzeb
prowadzonego postepowania. Z posiedzen komisji sporzadza sie protokot podpisywany przez
przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw komisji.

a) Komisja moze obradowaé¢ w niepetnym sktadzie, jednak posiedzenia komisji moga sie odbywac
w skfadzie nie mniejszym niz potowa uprawnionych cztonkdw.

b) Uchwaty komisji podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosdw. W przypadku réwnej liczby gtosow
rozstrzyga gtos przewodniczacego komisji.

c) Cztonkowie komisji w przypadku nieuczestniczenia w obradach komisji, zobligowani sg przedstawic
przewodniczgcemu komisji, w formie pisemnej lub za pomocag poczty e-mail, usprawiedliwienie
swojej nieobecnosci, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwdch dni roboczych od zaistniatej nieobecnosci.
10. Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie po jej powotaniu, nie podziniej niz w terminie
15 dni roboczych od dnia ztozenia przez pracownika pisemnej skargi.

11. Postepowanie przed komisja ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem
zasad bezstronno$ci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku
postepowania informacje.

12. W celu wyjaénienia zasadnosci skargi komisja ma prawo wystuchania osoby skarzacej i osoby
wskazanej jako sprawcy mobbingu, a takze wskazanych przez strony postepowania swiadkow. W tym
celu komisja ma prawo wzywac strony i swiadkow do osobistego stawiennictwa. Wezwania wysyta
sie drogg mailowa z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni roboczych. W przypadku nieusprawiedliwienia
nieobecnosci, niestawienia sie przed komisja na kolejne wezwanie, albo odmowy stawienia sie przed
komisjg, przewodniczacy powiadomi o tym fakcie dyrektora szkoty.

14. Dyrektor szkoty udziela cztonkom komisji zwolnienia od pracy na czas niezbedny

do przeprowadzenia postepowania, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



15. Pracownicy Zespotu Szkot Publicznych w Biatuniu majg obowigzek udostepni¢ na wniosek
przewodniczgcego komisji dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci
rozpatrywanej skargi.

16. Zeznania stron za ich zgoda mogg by¢ rejestrowane na urzadzeniach nagrywajacych.

17. Wszystkie osoby wykonujgce czynnosci w sprawie dotyczacej zgtoszenia mobbingu zobowigzane
sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku, a takze nie moga kopiowaé
i rozpowszechnia¢ dokumentow dotyczacych rozpatrywanej sprawy.

18. Zarowno skarzacy, jak i osoba wskazana jako sprawca mobbingu, moga zapoznawac sig
z zeznaniami Swiadkéw, jak i innymi dowodami w sprawie, w pomieszczeniu, w ktdrym zostaty

udostepnione, bez mozliwosci kopiowania i wynoszenia na zewnatrz.

Il Zakonczenie postepowania antymobbingowego

1. Zakonczenie postepowania powinno nastgpi¢ w terminie do 2 miesiecy od dnia ztozenia skargi.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, na pisemny wniosek przewodniczacego
komisji, moze przedtuiyé termin zakonczenia postepowania, o czym przewodniczacy zawiadamia
strony postepowania.

2. Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz ewentualnych
Swiadkow, a takie rozpatrzeniu zgromadzonych dowodow, Komisja dokonuje oceny zasadnosci
skargi, formutuje wnioski i ewentualne rekomendacje w zakresie niezbednych dziatan, ktére
umieszcza w protdkole wg wzoru z zatgcznika nr 2 do niniejszej procedury.

3. Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje strony o podjetej przez
Komisje decyzji o zasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia jej podjecia.

4. Zarowno w przypadku uznania przez komisje skargi za zasadng, jak i w przypadku skargi wniesionej
bezpodstawnie, pracodawca podejmie dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtdrzeniu, a takie — w przypadku potrzeb — do udzielenia
pomocy i wsparcia skarzgcemu lub niestusznie wskazanemu jako sprawcy mobbingu pracownikowi,
w tym opieki psychologicznej.

5. Prowadzone przez komisje postepowanie nie wytgcza mozliwosci skierowania przez kazdg ze stron

sprawy na droge postepowania sgdowego.

IV Postanowienia kornicowe
1. Pracodawca przy zatrudnianiu nowych pracownikdw zobowigzany jest do zapoznania ich

z procedurg antymobbingowa bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy.




2. Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie z procedurg antymobbingowa poprzez zfozenie
pisemnego o$wiadczenia zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia,
ktére przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

3. Wicedyrektor oraz pracownik sekretariatu zapoznajg podleglych pracownikéw z procedurg
antymobbingowa w terminie 30 dni od dnia ich wprowadzenia. Pracownik potwierdza fakt
zapoznania sie z procedurg antymobbingowa poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia zgodnie
z wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia, ktore przechowuje sie w aktach
osobowych pracownika.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego

DYREKTOR

Przemyst wganuszko



Zatgcznik nr 1 do procedury antymobbingowej w Zespole Szkét Publicznych w Biatuniu

| B 7 | I A S e e

OSWIADCZENIE

przewodniczgcego*/cztonka * komisji antymobbingowej
WRWIGZKUZE ZIOZOTIG PIZEZ ....rovemsernesennsrsnssanssrsssnsnsmmsnnses soamsesossas dms soamss sensssdio s aesdies b e niasbe s Mo rEp O i s
skarga oSwiadczam, ze:
1) nie jestem*/jestem* dyrektorem/wicedyrektorem szkoty, w ktorej zatrudniony jest skarzacy
pracownik,
2) nie jestem*/jestem dyrektorem/wicedyrektorem szkoty, w ktorej zatrudniony jest pracownik,
oskarzony o dziatania mobbingowe,
3) nie jestem*/jestem mationkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia wiacznie,
zadnej z 0sob, kt'éryéh postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym

lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

podpis przewodniczacego/cztonka komisji

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do procedury antymobbingowej w Zespole Szkot Publicznych w Biatuniu
PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:
(imie i nazwisko)

zatrudnionego w Zespole Szkoét Publicznych w Biatuniu na stanowisku:

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w sktadzie:
1. Pan/Pamils. s ssmemmivssmsssssmwmai s ivessvsss e — przewodniczacy komisji;

2. Pati/Panisuemansnnmmssamamesnann e = czfonek komisji;

3. PAN/ PN e mamsmsssssrss i srnssada — cztonek komis;ji;
4. Pan/Patilsassniasiasmnamnssmmmmiinmtiemss — cztonek komisji;
R Y T — cztonek komisji

W toku przeprowadzonego postepowania podjefa nastepujgce czynnosci:

Podpisy cztonkéw Komisji:
e e et et e e

(miejscowos¢ i data sporzadzenia protokotu)



Zatacznik nr 3 do procedury antymobbingowej w Zespole Szkot Publicznych w Biatuniu

Biatunih, dn. coeevvieieiieeeeie r.

OSWIADCZENIE
Oséwiadczam, ze zostatem (-am) zapoznany (-a) z procedurg antymobbingowa w Zespole Szkot

Publicznych w Biatuniu, co potwierdzam wtasnorecznym, czytelnym podpisem.

(podpis pracownika)



